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FUNDACION LEALTAD

ONG ACREDITADA

Fundacié Cassia Just cumple todos los Principios de Transparencia y Buenas Practicas analizados.

DATOS GENERALES

- Afio de Constitucion: 1994 - Tipo de Organizacién:  Fundacién

- Donacién sujetaade- Si - Régimen fiscal: Ley 49/2002
ducciones fiscales:

- NUmero Beneficiarios: 277

- Area geogréfica: Espafia

- Beneficiarios/as: Familia, Personas con discapacidad intelectual, Personas con discapacidad por
trastorno mental, Personas con discapacidad sensorial

- Campo Actividad: Apoyo psicolégico, Inclusion social, Integracion laboral, Investigacion, Ocio y tiempo
libre

‘Gasto Total 5.914.484 € Ingreso Total 5.935.599 €
‘Gastos Captacion de Fondos / Gastos Totales 0.3% Ingresos Privados / Ingresos Totales 85.6 %
‘Gastos Mision / Gastos Totales 93.7 % Ingresos Publicos / Ingresos Totales 14.4%

‘Gastos Administracién / Gastos Totales 6.0 %

OTROS DATOS DE INTERES ACTUALIZADOS AL 2019

- Presidente/a: Josep Lluis Cleries Gonzalez - N° de voluntarios/as: 3
- Director/a: Alejandro Pujol Batista -N° de empleados/as: 142
-N° de socios colaboradores: 0 - Presupuesto anual: 6.452.576 €
- Presidente/a de Honor: Joan Rigol Roig
- Mision:

Generar rigueza humana y material para las personas con especiales fragilidades mentales y/o sociales con el
objetivo de darles una mejor calidad de vida mediante Cuina Justa.

- Organizaciones a las que pertenece:

- Dincat (Federacion de entidades de discapacidad intelectual y del desarrollo de Catalufia)
- Coordinadora Catalana de Fundaciones
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- Férum Salut Mental
- Cluster de Salud Mental de Cataluia

- Cédigos Eticos: Cadigo Etico Propio

- Premios, Certificaciones, etc:
- Premis solidaris concedido por ONCE Catalunya, 2014

- Premis Ciutat Sant Boi, Premi al reconocimiento de la trayectoria como empresa comprometida con la
sociedad, 2014

- "Premio Proteus". IV Premios Proteus de Etica, 2012

- "Premio ATADES" a la integracion de personas con discapacidad intelectual, 2011
- "Premios Corresponsables”, 2011

- Empresa Auditora:

Audinform (2015, 2016 y 2017).

-Formas de Colaborar:

PERSONA FiSICA:

- Aportacion economica

- Voluntariado

PERSONA JURIDICA:

- Aportacion econémica

- Donacién de activos usados

- Integracion laboral de personas con discapacidad o en riesgo de inclusion social

- Direccion: Ctra. Sta. Creu de Calafall 106, nau A 08830 St. Boi de
Llobregat (Barcelona)

- Teléfono: 93630 32 34

- Direccion web: WWWw.cuinajusta.com

- E-Mail: fundacio@cuinajusta.com

-NUumero de Registro: 847

- Registro: Registro de Fundaciones de la Generalitat de Catalunya

- Nif: G60566460
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RESUMEN EJECUTIVO

ORIGEN

La Fundacién Privada Cassia Just fue constituida en 1994 como iniciativa de un grupo de profesionales de la
salud mental, la accion social y la educacion con la intencion de aportar algunas reflexiones y respuestas a las
dificultades con las que se encontraban jovenes que desde una edad muy temprana habian requerido de una
atencion socio-sanitaria y educativa especifica y que en el momento de su entrada en el mundo laboral estaban
en serio riesgo de exclusion social. Ante esto se crea en el marco de la Fundacién un centro especial de trabajo,
Cat-catering, que en 2005 pasa a denominarse Cuina Justa.

La constitucion de la Fundacion se realizd con el apoyo de Joan Rigol, presidente del Parlamento de Catalufia
entre 1999 y 2003, y de otros patronos procedentes de la sociedad civil catalana, entre ellos, el Consejo
Comarcal del Bajo Llobregat, que en la actualidad es patrono institucional. La Fundacién se ampara en el
ejemplo de la figura de Cassia Just, Abad Emérito de Montserrat, que desde el origen y hasta su fallecimiento en
2008 fue el Presidente de la Fundacion. Tras el fallecimiento de este, la Abadia de Nostra Senyora de Monserrat
ha sido nombrada miembro institucional del Patronato, representada por uno de los monjes, que es el
vicepresidente de la Fundacion.

Ademas la Fundacion ha creado 3 empresas: Catering Solidari (2004), Lleure Solidari (2012) y Cuina Justa
empresa d'insercio laboral SL (2017) (mas informacién en el subprincipio 7-f).

MISION

Generar rigueza humana y material para las personas con especiales fragilidades mentales y/o sociales con el
objetivo de darles una mejor calidad de vida a través del centro especial de trabajo Cuina Justa.

PRESENCIA GEOGRAFICA

La sede de la Fundacion se encuentra en Sant Boi de Llobregat en régimen de alquiler, en ella se llevan a cabo
las actividades de su centro especial de trabajo, Cuina Justa, cuyos productos se venden a nivel nacional e
internacional. Ademas, cuentan con un almacén de productos frescos en Mercabarna y con un local social que
se utiliza como punto de reunidn para el voluntariado. Todos los locales estan en régimen de alquiler. Por otra
parte, la gestion de cocinas de los clientes se lleva a cabo en las instalaciones de éstos.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

La principal actividad de la Fundacién es la explotacién de un Centro Especial de Trabajo (Cuina Justa),
dedicado principalmente al sector de la alimentacion, a partir del cual se facilita la insercion laboral, la formacion
y la relaciéon con los demas a las personas con discapacidad. Asi, los beneficiarios, a partir de las primeras
entrevistas se inician en el servicio de vinculacién de la Fundacion para pasar al Servicio de Insercion Laboral.
Segun las caracteristicas de cada persona, éstas también pueden ser derivadas a otros servicios externos o de
la propia Fundacion. Para acompafiarles en este proceso la Fundacion cuenta con las USAPs (Unidades de
Soporte a la Actividad Profesional) de la Fundacion, cuyas actividades se dirigen a favorecer la integracién social
y laboral y la mejora de la calidad de vida de los trabajadores. La Fundaciéon desarrolla las siguientes
actividades:

1. SERVICIO DE INSERCION LABORAL (89% del gasto total 2017)

La Fundacion gestiona el Centro Especial de Trabajo (CET) “Cuina Justa” dedicado principalmente a la
hosteleria y la restauracién, a partir del cual se da formacion y se facilita el acceso al mundo laboral a las
personas beneficiarias. EI CET emple6 a 140 personas en 2017, de las cuales 109 sufrian discapacidad. El perfil
de las personas que trabajan en el CET es de personas con discapacidad por enfermedad metal o intelectual de
entre 20 y 55 afios que provienen en su mayoria de los servicios sociales de los ayuntamientos del entorno y de
los centros de la red del Servicio Catalan de Salud. Las personas que no sufren discapacidad se subcontratan a
la entidad vinculada Catering Solidari SL. Las lineas de trabajo de Cuina Justa son:

- Cuina Central: prepara menus diarios para mas de 100 colectividades como comedores escolares, hospitales,
residencias de mayores, empresas, etc. Ademas en 2017 la Fundacion aportd6 excedentes de comida,
distribucién de alimentos, ayuda en el desarrollo de comedores sociales y becas de comedor para alumnos sin
recursos sociales y residencias de mayores. Los beneficiarios de estas becas son seleccionados por las
escuelas o los centros en los que se encuentran.

- Cuina Externa: se realizan labores de preparacion de alimentos, cocina y limpieza en las instalaciones del
cliente. A fecha de elaboracion de este informe, gestionaba 9 cocinas externas desde donde se sirven mas de
1.000 mendus diarios.
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- Otros como el equipo de 4 gama, el equipo de 52 gama, el equipo de manipulacién y envasado de producto
congelado, o el equipo de jardineria.

2. UNIDADES DE SOPORTE A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL (USAPs) (1,8% del gasto total 2017)

En Cuina Justa trabajan personas que cuentan con dificultades para su promocion personal, su autonomia y la
creacion y mantenimiento de vinculos con las demas personas. Esto hace que las personas se muestren
vulnerables e inseguras. Las deficiencias de las personas con fragilidad relativas a la discapacidad intelectual o
la enfermedad mental suelen implicar situaciones de riesgo o exclusion. La Unidad de Soporte a la Actividad
Profesional esta formada por un equipo multiprofesional que orienta a cada trabajador para superar sus
dificultades.

De todas las derivaciones que han sido recibidas en la Fundacion durante el afio 2017, 35 personas han entrado
a la segunda fase de la bolsa de trabajo con el seguimiento a través de las entrevistas personales.

3. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS (1,5% del gastos total 2017)

La Fundacion organiza, gestiona y pone en marcha una serie servicios interrelacionados para el bienestar social
de los beneficiarios y sus familias. Estos servicios abarcan: el de insercién laboral en la vejez (que detecta los
procesos de deterioro evolutivo de los trabajadores con discapacidad para evitar y atenuar sus efectos); el de
vinculacion pre y post-laboral (ofrece ayuda personal para la insercion laboral, orientacion profesional y
capacitacion laboral); el Servicio de Atencion en el Hogar (acompafia al beneficiario en las tareas cotidianas del
hogar); el Servicio de ocio en la comunidad, entre otros.

A modo de ejemplo, durante 2017 el SOAF (Servicio de Orientacion y Acompafiamiento a las Familias) ha
atendido un total de 134 familias en la resolucion de demandas de diferente indole (orientacion terapéutica,
talleres de paternidad, conciliacion familiar, etc.).

4. SERVICIO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO EN ENFERMEDADES MENTALES (1,4% del gasto total
2017)

Nace con el objetivo de investigar las fragilidades y heterogeneidades que produce la sociedad actual y con la
mision de combatir la estigmatizacion, la discriminacion y la desigualdad de los colectivos con discapacidad
intelectual. En 2017 la Fundacion prestd asesoramiento en materia de enfermedad mental a los profesionales y
la coordinacion entre los distintos agentes sociales involucrados en los siguientes programas:

- El CAPCTUA, programa para la atencién y el acompafiamiento de adolescentes y jévenes en riesgo de
exclusion, se realiza con el Hospital Sant Joan de Deu.

- XIAC (Red de Infancia y Adolescentes de Cornelld): servicios para la consolidacion del trabajo en red en
atencion a los adolescentes del municipio de Cornella de Llobregat.

- SAF-Cornella: servicios profesionales de atencion a las familias de adolescentes del municipio de Cornella de
Llobregat.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
Los sistemas de seguimiento y evaluacion de la actividad son los siguientes:

- Reunion mensual de direccién general: en estas reuniones se realiza una valoracion de los resultados
econdémicos junto a un analisis de las posibles desviaciones sobre los presupuestos. La evaluacion de la
situacion financiera termina con un andlisis de las dificultades y aplicacion de mejoras para la obtencion de los
resultados mensuales. En cuanto al seguimiento de la actividad y los beneficiarios se analizan los nuevos retos a
corto plazo de la direccion asi como el inicio o cierre de mesas de trabajo por areas sobre temas concretos y se
valoran los objetivos conjuntos, evaluacién y propuesta de medidas correctoras.

- Reuniones mensuales de direccion general con cada direcciéon de area (reporting mensual): en ellas se lleva a
cabo una valoracién de los resultados de cada &rea sobre los objetivos descritos y un analisis de dificultades y
aplicacion de mejoras para la obtencion de los resultados mensuales por areas. Por ultimo se valoran los
diferentes objetivos de cada area, su evaluacién y propuesta de medidas correctoras.

- Reuniones periddicas entre departamentos: se realiza el disefio y valoracion de las diferentes areas sobre
acciones compartidas y se evalla la aplicacion de medidas.

ESTRUCTURA DE LA FINANCIACION

En 2017 el 14,4% de los ingresos totales de la organizacion procedieron de fuentes publicas, en concreto de
Administraciones autondémicas y locales. La Generalitat de Catalunya fue el maximo financiador, aportando el
13,3% del total de ingresos.

El 85,6% restante procedio de fuentes privadas: 81,4% de ventas y prestacion de servicios del CET, 4% de
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aportaciones de entidades juridicas, 0,2% de ingresos financieros y extraordinarios.
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ANALISIS DE LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

1.- Organos de Gobierno
2.- Fin Social y Objetivos

3.- Proyectos y control de resultados
4.- Comunicacion e Informacion

5.- Origen de los ingresos

6.- Pluralidad en la financiacién

7.- Estructura financiera y distribucion del gasto

8.- Cuentas anuales y obligaciones fiscales
9.- Voluntariado

Nota: La Fundacion Lealtad asume que la informacion facilitada por las ONG es auténtica y completa y que no
hay informacién al margen de la documentacion facilitada sobre las cuestiones analizadas que complemente o
contradiga la informacion entregada. La Fundacién Lealtad no realiza una comprobacion sobre el terreno de los
proyectos de las ONG. En el caso de ONG que transfieren fondos a otras entidades para realizar proyectos y/o
que envian fondos a una matriz encargada de distribuirlos, el andlisis realizado por la Fundacién Lealtad se
refiere exclusivamente a la ONG acreditada en este informe. Para las ONG con un presupuesto inferior a
300.000 euros, se aplica una metodologia de analisis adaptada a estas organizaciones de menor tamafio.

1.- PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL ORGANO DE GOBIERNO Si

El 6rgano de gobierno estara constituido por un minimo de 5 miembros.

En el articulo 8 de los Estatutos de la Fundacién se establece: “los érganos de la Fundacion son los siguientes:
el Patronato, el Consejo Ejecutivo, la Direccién General, el Consejo Social, los Colaboradores”.

PATRONATO

Segun el articulo 10 de los Estatutos de la Fundacion, "el Patronato estard constituido por un nimero de
miembros no inferior a 10 ni superior a 25". Segun el mismo articulo podran formar parte del Patronato las
personas fisicas especialmente sensibilizadas con la problematica social y humana de este colectivo, y los
representantes de las instituciones publicas de la zona de influencia de los servicios de la Fundacion, asi como
también representantes de asociaciones e instituciones privadas dedicadas a la atencién de las personas con
fragilidad o preocupadas por su problematica. Tanto las personas fisicas como las juridicas seran elegidas por
los miembros del Patronato por mayoria simple. Las instituciones y entidades estaran representadas en el
Patronato a través de aquellas personas que sean nombradas como sus representantes legales.

Este sera el 6rgano objeto de estudio para el andlisis de este principio.

A 31 de diciembre de 2017 el Patronato estaba formado por 11 miembros, los mismos que a fecha de
elaboracion de este informe, siendo dos de ellos instituciones.

CONSEJO EJECUTIVO

Segun el articulo 15 "el Patronato podra actuar en pleno o delegar funciones en el Consejo Ejecutivo”" que
estara formado por el Presidente, el Secretario del Patronato y el nimero de Patronos que en cada momento
se considere conveniente para el buen gobierno de la Fundacidon. A fecha de elaboracién de este informe esta
formado por 3 miembros del Patronato y el Director General de la Fundacion.

CONSEJO SOCIAL

Organo consultivo, segun los articulos 17 y 18 de los Estatutos, formado por el Director General, un patrono y
personas de reconocido prestigio en el ambito social (a fecha de elaboracion del informe esta formado por 4
personas).

-Numero de miembros del 6rgano de gobierno del afio de estudio: 11

- Miembros del 6rgano de gobierno actual: Josep Lluis Cleries i Gonzalez - Presidente
Abadia de Nostra Senyora de Montserrat (P. Sebastia M.
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Bardolet i Pujol) - Vicepresidente

Raimon Bergds Civit - Secretario

Jaume Bosch i Mestres - Vocal

Consell Comarcal del Baix Llobregat (Xavier Paz Penche)
- Vocal

Francesc Fernandez i Ontiveros - Vocal
Josep Miarnau i Montserrat - Vocal

Marius Rubiralta Alcafiz - Vocal

Ignasi Rafel Celada - Vocal

Monsterrat Solsona Vilardell - Vocal

Maria Angels Campderros Salvano - Vocal

El 6rgano de gobierno se reunird al menos 2 veces al afio con la asistencia fisica o por videoconferencia
de mas del 50% de los miembros del 6rgano de gobierno.

Segun el articulo 13 de los Estatutos el Patronato se reunird por convocatoria de su Presidente o a instancia de
la mayoria simple de sus miembros. Las reuniones ordinarias del Patronato se celebraran una vez al afio; las
extraordinarias, siempre que asi lo decida el Presidente o la mayoria simple de sus miembros. En el afio 2017
el Patronato se reunié en sesién ordinaria en 3 ocasiones, con una asistencia media del 77%.

Todos los miembros del 6rgano de gobierno asistiran en persona o por videoconferencia, al menos, a
una reunién al afio.

Todos los miembros del 6rgano de gobierno asistieron al menos a una reunién de las celebradas en 2017.

Respecto a los miembros del 6rgano de gobierno, seran publicos los nombres, profesién, cargos
publicos y relacién de parentesco y afinidad con otros miembros del 6rgano de gobierno y con el equipo
directivo de la organizacion, asi como las relaciones que existan entre miembros del 6rgano de gobierno
y los proveedores y co-organizadores de la actividad. Sera publico el curriculum vitae de los miembros
del equipo directivo.

El curriculum de los miembros del érgano de gobierno y del equipo directivo de Cassia Just es publico.
Respecto al perfil de los patronos, estos pertenecen a distintos ambitos profesionales (educador social,
periodista, economista, psic6logo, ingeniero, etc.).

Dos de los miembros son natos y corresponden a la Presidencia del Consell del Baix Llobregat, cuyo
representante es Alcalde del Ayuntamiento de Molins de Rei, y a la Abadia de Nuestra Sefiora de Montserrat,
representada por uno de sus monjes.

El Presidente de la Fundacién es senador designado por el Parlamento de Catalufia por el PdeCat, antes fue
Consejero de Bienestar Social y Familia de la Generalitat. un vocal ha tenido varios cargos en la funcion
publica, entre ellos, teniente de alcalde del ayuntamiento de Sant Feliu de Llobregat (1991-1999), diputado al
parlamento de Catalufia (2003-2015) y senador designado por el Parlament de Catalufia (2033-2006) en el
partido ICV-EUIA.

Ademas el Director de la Fundacién Cassia Just (no patrono) es el representante de ésta como administrador
Unico de Catering Solidari S.L. y Lleure Solidari S.L. y Cuina Justa Empresa d’'Insercié Laboral SL.

So6lo un namero limitado de los miembros del érgano de gobierno podra recibir ingresos de cualquier
ISl tipo, procedentes tanto de la propia organizacion como de otras entidades vinculadas. Este porcentaje
serd inferior al 40% de los miembros.

Segun el articulo 10 de los Estatutos de la Fundacion "el cargo de patrono es gratuito y honorifico. Los
patronos podran ser reembolsados de los gastos, debidamente justificados, que el ejercicio del cargo les
ocasione".

A fecha de elaboracién de este informe, los miembros del Patronato no reciben remuneraciéon econémica de
ningun tipo ni de la propia organizacién ni de entidades vinculadas.

Los miembros del rgano de gobierno se renovaran con cierta regularidad.

- Periodo de renovacion del Organo de Gobierno segln sus estatutos (afios): 4
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El articulo 10 de los Estatutos establece que "el cargo de patrono tendra una duracién de 4 afos, con la
posibilidad de ser renovado tantas veces como el patrono lo considere conveniente y el Patronato lo apruebe".

En los dltimos 5 afios se han producido 8 bajas y 7 altas en el érgano de gobierno. De los 11 miembros que
conforman el Patronato 2 pertenecen al mismo desde su creacion en 1994 y otros 2 desde hace mas de 10
anos.

Existirdn mecanismos aprobados por el érgano de gobierno que eviten situaciones de conflicto de
interés en el seno del 6rgano de gobierno. Estos mecanismos seran publicos.

La organizaciéon cuenta con un Codigo Etico y un Reglamento de Funcionamiento del Patronato, donde se
contempla la politica de conflicto de intereses dentro de la organizacién. Estos documentos fueron aprobados
por el Patronato el 30 de junio de 2009. Ademas en 2012, se modificaron los Estatutos para adaptarlos a la
nueva Ley de Fundaciones Catalana incluyéndose asi, en el capitulo V de Estatutos, las posibles situaciones
de conflicto de interés. El texto refundido de los Estatutos fue aprobado por el Patronato en su reunién del 20
de noviembre de 2012.

- Mecanismos que eviten situaciones de conflicto de interés:
CODIGO ETICO

Los ejemplos de vulneracion de los principios éticos que se pueden dar en la organizacion por la falta de
formacion, informacién, y/o la manera de dirigir una empresa solidaria, obligan a que se tengan en cuenta
criterios que puedan resolver estas situaciones de manera consensuada y transparente. Por eso, ante sus
clientes se comprometen a una politica de transparencia y publicidad, asi como a resolver desde el dialogo los
conflictos de interés que pudieran surgir durante el ejercicio de su actividad profesional. De esta manera, se
revelaran sus relaciones de partenariado, promoviendo las politicas de comunicacion que busquen dar a
conocer su idiosincrasia para cumplir las expectativas de todos los implicados.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL PATRONATO

Los Patronos y el personal de direccion en su caso, se abstendran de asistir e intervenir en las deliberaciones
que afecten a los asuntos en los que estén involucrados y, particularmente, en las relativas a su reeleccion o
cese.

ESTATUTOS (art. 10)
Conflicto de interés:

Los patronos, y las personas indicadas en el articulo 312.9.3 de la Ley 4/2008, del 24 de abiril, del libro tercero
del Cadigo Civil de Cataluiia, relativo a las personas juridicas se comprometen a:

a) Ejercer su cargo en interés exclusivo de la Fundacion, otorgando prioridad absoluta al respeto y
cumplimiento de sus finalidades y objetivos.

b) No hacer uso de la condicién de miembro del Patronato, ni de la informacién obtenida por motivo del cargo,
para finalidades privadas y/o para conseguir un beneficio econémico.

c) Se abstendran de participar en todo tipo de negocios y actividades financieras que puedan comprometer la
objetividad en la gestién de la Fundacion.

d) No realizar directamente, ni mediante terceras personas o sociedades interpuestas, la prestacion de
servicios profesionales, actividades mercantiles o industriales que puedan estar directamente relacionadas con
la actividad de la Fundacion, salvo que previamente hayan sido autorizadas por el Patronato y en su caso por
el protectorado, dando cumplimiento al resto de requisitos legalmente establecidos.

e) No podran participar en sociedades constituidas o participadas por la fundacién, salvo que previamente
hayan sido autorizadas por el Patronato y en su caso por el protectorado, dando cumplimiento al resto de
requisitos legalmente establecidos.

En aquellos supuestos antes mencionados en el que el acto o contrato quiera llegar a término, se requiere de
acuerdo a la legislacion vigente la adopcion previa de una declaracion responsable, esta se debe presentar
previamente ante el protectorado de Fundaciones, junto con la documentacion pertinente, en la forma y
contenido legalmente previsto.

2.- PRINCIPIO DE CLARIDAD Y PUBLICIDAD DEL FIN SOCIAL Si
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El fin social estara bien definido. Debera identificar u orientar sobre su campo de actividad y el pablico al
que se dirige.

- Mision:

Articulo 5 de los Estatutos: "la finalidad fundacional es dar respuesta a las necesidades y demandas de las
personas, nifios, jévenes y adultos, que presenten fragilidades de diversa naturaleza, de caracter transitorio o
permanente, para que logren el maximo bienestar individual y social que les permita mejorar su calidad de vida.
Se consideran, entre otras, las fragilidades relativas a discapacidad intelectual, fisica y/o sensorial, trastorno
mental, dificultades en la adquisicién de conocimientos, problematicas psicosociales y aquellos colectivos en

riesgo de exclusion social.
Estos fines se concretan en:
- Promocion de la autonomia y la calidad de vida de las personas fragiles.

- Potenciacion de los recursos humanos, técnicos y econémicos de los proyectos en el ambito geogréfico de la
Fundacion.

- Fomento de la investigacion en el campo de la discapacidad fisica, psiquica y de la enfermedad mental.
- Fomento de la politica ocupacional para las personas fragiles en la dimensién de la economia social.

- Promocién de la normalizacion de la vida cotidiana de las personas fragiles tanto en su entorno sociolaboral,
de ocio y de desarrollo personal.

- Administrar todo tipo de bienes y recursos econémicos para destinarlos a las actividades y finalidades de la
Fundacion.

- Ejercer la proteccion, sin animo de lucro en concepto de tutor, curador, érgano fiscalizador de la tutela o
cualquiera otra figura juridica- de las personas con discapacidad que judicialmente o por voluntad de los
padres."

Adicionalmente, segun el articulo 5 de los Estatutos de Cassia Just, la finalidad fundacional se desempefiara
principalmente en Catalufia, y en especial en la comarca del Bajo Llobregat, pudiéndose extender a ambitos
estatales o internacionales.

- Beneficiarios:
El nimero de beneficiarios que atendié la entidad en 2017 fue 277.

El fin de la Fundacién define tanto el publico al que se dirige ("personas fragiles", indicando que son personas
con enfermedad mental, discapacidad intelectual, colectivos en riesgo de exclusion social, etc.) como el campo
de actividad (la promocién de la autonomia, el fomento de la investigacion, la promocion de la integracion en
su entorno socio laboral, etc.). Ademas, segln el articulo 6 de Estatutos la inclusion laboral se hara a través de
la empresa solidaria y el acompafiamiento, entre otras actividades.

Ademas, las tareas que lleva a cabo la organizacion, se enmarcan dentro de las actividades catalogadas como
de interés general en el articulo 3.1 de la Ley 49/2002 de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y
de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Todas las actividades que realice la organizacion estaran encaminadas a la consecucién del fin social,
de modo que la organizacion no lleve a cabo actividades que no estén explicitamente contempladas en
sus Estatutos.

Todas las actividades que realiza la Fundacion Cassia Just estan encaminadas a la consecucion de su fin
social. La principal actividad de la Fundacion es la insercion laboral y la formacién a las personas con
discapacidad a través de su Centro Especial de Trabajo, Cuina Justa. Se trata de un centro dedicado
principalmente a la alimentacion, hosteleria y restauracion. Por otro lado, presta servicios de apoyo para las
personas beneficiarias del CET y cuenta con un area de investigacion y desarrollo.

El fin social de interés general serd conocido por todos los miembros de la organizacion y sera de facil
acceso para el publico.

La misién es de facil acceso ya que aparece recogida en la memoria de la entidad, en los Estatutos, en el
Cadigo Etico y en la Web.
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3.- PRINCIPIO DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Si

Existird un plan estratégico o un plan anual que englobe toda la organizacion con objetivos
cuantificables.

La organizacion cuenta con un cuadro de mando integral-mapa estratégico para los afios 2019-2021. En este
documento se definen actividades, objetivos, indicadores y la perspectiva financiera para cada una de las
areas.

H La planificacion tendra que estar aprobada por el 6rgano de gobierno. ‘

El cuadro de mando integral-mapa estratégico 2019-2021 fue aprobado por el Patronato en la reunién del 18
de marzo de 2019.

Durante los ultimos tres afios, los programas habran seguido una linea de trabajo especifica. ‘

La Fundacién Cassia Just ha mantenido una linea de trabajo especifica durante los Ultimos 5 afios, centrada
en las siguientes cinco lineas de actividad:

1- Insercion socio-laboral y servicio de vinculacion pre y post laboral
3- Servicio de ocio en la comunidad

4- Servicio de soporte en el propio hogar

5- Servicio de atencion familiar

6- Area de investigacion y desarrollo.

Estas actividades se desarrollan principalmente a través de su Centro Especial de Trabajo, Cuina Justa, el cual
esté dedicado al sector de la alimentacion.

En 2016 iniciaron actividades de voluntariado corporativo en las que los socios participantes de los servicios de
ocio trabajaron con otros interesados en compartir espacios de vida con colectivos en exclusion.

En 2017 crearon la nueva empresa Cuina Justa Empresa d’Insercién para ofrecer proyeccion a nuevos
colectivos con riesgo de exclusién social, y por lo tanto, generar nuevas oportunidades de trabajo a personas
con especiales fragilidades personales.

Actualmente se esta llevando a cabo la externalizacion del area social e I+D a través de la Fundacién el
Llindar, con la que Cassia Just ya venia colaborando para la realizacién de los programas comprendidos en su
area social, de esta forma se asegura la continuidad de los mismos. Este hecho implicara una disminucién del
3% del gasto total de la entidad, en 2017 suponia 171.520€.

Contaréan con sistemas formalmente definidos de control y de seguimiento interno de la actividad y de los
beneficiarios. Estos estaran aprobados por el 6rgano de gobierno.

El 1 de octubre 2009 el Patronato aprobd el documento "Sistemas de Control y Seguimiento Interno de la
Actividad y de los Beneficiarios". En este documento se establecen los siguientes mecanismos:

- Reunién mensual de direccion general: en estas reuniones se realiza una valoracion de los resultados
econdmicos junto a un analisis de las posibles desviaciones sobre los presupuestos. La evaluacion de la
situacion financiera termina con un analisis de las dificultades y aplicacién de mejoras para la obtencién de los
resultados mensuales. En cuanto al seguimiento de la actividad y los beneficiarios se analizan los nuevos retos
a corto plazo de la direccién asi como el inicio o cierre de mesas de trabajo por areas sobre temas concretos y
se valoran los objetivos conjuntos, evaluacion y propuesta de medidas correctoras.

- Reuniones mensuales de direccion general con cada direccion de area (reporting mensual): en ellas se lleva
a cabo una valoracién de los resultados de cada &rea sobre los objetivos descritos y un andlisis de dificultades
y aplicacion de mejoras para la obtencion de los resultados mensuales por areas. Por Ultimo se valoran los
diferentes objetivos de cada area, su evaluacién y propuesta de medidas correctoras.

- Reuniones periddicas entre departamentos: se realiza el disefio y valoracion de las diferentes areas sobre
acciones compartidas y se evalla la aplicacion de medidas.
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Respecto a los beneficiarios, la Fundacion dispone del Servicio de Vinculacion Pre y Post Laboral (SEVI) a
través del cual se realiza un acompafiamiento en los diversos procesos de insercién en los que participan los
beneficiarios, mediante un seguimiento en las diferentes etapas y haciendo posible el ajuste de los itinerarios.

La organizacion elaboraréa informes de seguimiento y finales justificativos de los proyectos que estaran a
disposicién de los financiadores.

La Fundacion cumple con los requisitos de seguimiento y justificacion que les exigen los financiadores para
llevar a cabo los proyectos. La Fundacién dispone de un procedimiento de justificacion que se realiza a través
de la elaboracion de informes justificativos de seguimiento y finales. Por otro lado, en ocasiones los miembros
del Patronato realizan visitas a las empresas con las que colabora la Fundacién.

La organizacion contara con criterios y procesos de seleccion de proyectos y contrapartes aprobados
por el érgano de gobierno.

La organizacién aprobdé en la reunion de patronato de 30 de junio 2009 los criterios y procesos de seleccion de
proyectos. Por otro lado el articulo 5 de sus Estatutos establece los proyectos a desarrollar por Cassia Just
(ver subprincipio 2-a).

- Criterios y procesos de seleccién de proyectos:

- Transparencia del proyecto (aplicacion de las normativas de orden interno de la Fundacion recogidas en el
Manual de Procedimientos).

- Donantes del proyecto: velar por la procedencia de terceros (entidades o personas) que colaboraran en el
proyecto ya sea en dinero o en especie.

- Finalidad del proyecto: destinado a los beneficiarios de la Fundacion.
- Gestion del proyecto: buenas practicas del funcionamiento del proyecto.
- Resultado del proyecto: memoria periddica de la evolucion y resultados finales.

4.- PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION Si

Las campafias de publicidad, captacién de fondos e informacién publica reflejaran de manera fiel los
objetivos y la realidad de la organizacion y no induciran a error.

El material de comunicacién y captacion de fondos (pagina web, memorias) de la Fundacion Cassia Just refleja
de manera fiel la realidad de la organizacién y no induce a error.

Al menos una vez al afio se informard a los donantes y colaboradores sobre las actividades de la
organizacion.

Aungque no existen socios colaboradores, la Fundacion cuenta con un namero reducido de donantes y de
colaboradores a los que envia la memoria de actividades y econémica anual. En el caso de empresas, estas
son visitadas anualmente por el Director General o algiin miembro del equipo directivo para informarles de la
actividad e invitarles a renovar sus aportaciones.

Son requisitos para llevar a cabo la comunicacién de forma eficiente contar con correo electronico
(ol institucional y pagina web propia en funcionamiento, con informacién de todas las actividades de la
organizacion y actualizada al menos una vez al afio.

La entidad cuenta con una pagina web actualizada con datos de contacto, donde estd publicada la
composicion del Patronato y los nombres del equipo directivo, ademas de todos los proyectos de la entidad,
tanto empresariales como sociales, las entidades colaboradoras, las formas de colaborar, etc. Asimismo, la
entidad cuenta con perfiles en Facebook y Twitter.

ﬂ La organizacion pondra a disposicién de quien lo solicite la memoria anual de actividades y las cuentas
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anuales. La memoria anual de actividades y las cuentas anuales con su correspondiente informe de
auditoria seran accesibles a través de la web.

En la pagina web de la Fundacion se puede acceder tanto a la memoria de actividades del ejercicio 2017,
como a las cuentas anuales junto al informe de auditoria de dicho ejercicio.

5.- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA FINANCIACION Si

Las actividades de captacion de fondos privados y publicos, su coste y su recaudacion anual
(donaciones, socios y otras colaboraciones) seran publicos.

La Fundacion Cassia Just no realiza eventos de captacion de fondos privados, Unicamente realizé una
campafia de forma excepcional en 2017 llamada “campafa alcachofas” con la que recaudaron 770€ y con la
que no tuvo gastos directamente relacionados ya que entr6 dentro de la cuota mensual que pagan a la agencia
de comunicacion.

Los gastos totales de captacién de fondos en 2017 ascendieron a 15.119€ (0,3% del total de gastos del
ejercicio) que incluyen los costes derivados de la busqueda y gestion de financiacion publica y privada: gastos
de personal, publicidad, relaciones publicas, etc. y parte del sueldo del Director General que hace la captacion
de fondos de empresas.

Seran publicos los fondos recaudados con detalle de los principales financiadores, tanto publicos como
privados, y las cantidades aportadas por los mismos.

El siguiente es el detalle de los fondos captados por la organizacion en los tres afios de estudio. Los fondos
captados son los recursos financieros concedidos por terceros (en forma de convenios, subvenciones,
donaciones, etc.) a la entidad para que ésta desarrolle sus actividades. Estos recursos pueden estar
destinados a financiar proyectos de uno o de varios afios a diferencia de los ingresos imputados, que se
destinan a financiar las actividades de cada ejercicio. Los fondos captados se van imputando afio tras afio a
Pérdidas y Ganancias como ingresos del ejercicio para cubrir los gastos anuales de los programas / proyectos
a los que se destinan.

FONDOS PUBLICOS CAPTADOS 2.017 2.016 2.015
- Union Europea y/o otros organismos internacionales 0€ 0€ 0€
- Administracién Central 0€ 0€ 0€
- Administraciones autondmicas y locales 857.213 € 804.448 € 756.934 €
TOTAL FONDOS PUBLICOS 857.213 € 804.448 € 756.934 €
FONDOS PRIVADOS CAPTADOS 2.017 2.016 2.015
- Aportaciones de personas fisicas 1.369 € 889 € 639 €
- Aportaciones de entidades juridicas 228.524 € 261.209 € 217.206 €
- Ventas y prestacién de servicios del CET 4.830.017 € 4.204.818 € 3.923.436 €
TOTAL FONDOS PRIVADOS 5.059.910 € 4.466.916 € 4.141.281 €
TOTAL FONDOS CAPTADOS 5.917.123 € 5.271.364 € 4.898.215 €

I Sera conocida la imputacion de los fondos recaudados a la actividad de cada afio, debidamente

documentada.
INGRESOS PUBLICOS 2.017 2.016 2.015
- Union Europea y/o otros organismos internacionales 0€ 0€ 0€
- Administracién Central 0€ 0€ 0€
- Administraciones autondmicas y locales 855.027 € 805.415 € 755.968 €
TOTAL INGRESOS PUBLICOS 855.027 € 805.415 € 755.968 €
ONG Acreditada por la Fundacion Lealtad Péagina 12



INGRESOS PRIVADOS 2.017 2.016 2.015
- Aportaciones de personas fisicas 1.369 € 889 € 639 €
- Aportaciones de entidades juridicas 234.490 € 272.040 € 263.503 €
- Ventas y prestacion de servicios del CET 4.830.017 € 4.204.817 € 3.923.436 €
- Ingresos financieros y extraordinarios 14.696 € 513 € 7.056 €
TOTAL INGRESOS PRIVADOS 5.080.572€  4.478.259€  4.194.634 €
TOTAL INGRESOS 5.935.599 € 5.283.674€  4.950.602 €

- Administraciones autonémicas y locales: la mayoria de los ingresos en esta partida proceden de la
Generalitat de Catalunya que cubre un porcentaje del SMI de los trabajadores con discapacidad del CET. El
incremento viene generado por una subida paulatina de los ingresos de la Generalitat y porque la Fundacion
recibe subvenciones del Ayuntamiento de El Prat (62.446€ en 2017 y 63.914€ en 2016) que no recibi6 en
2015.

- Aportaciones entidades juridicas: las tres principales entidades financiadores en 2017 fueron Obra Social La
Caixa (80.000€), Europastry SA (23.264€) y Laboratoris Salvat SA (9.000€).

- Ventas y prestacion de servicios del CET: los clientes son entidades, colegios y otras instituciones tanto
publicas como privadas, en su mayoria empresas, comedores colectivos, aeropuertos y lineas aéreas, que
contratan los servicios del CET. Los tres principales clientes en 2017 fueron Europastry SA (966.462€),
Supplair UK Limited (461.948€) y Escola Vila Olimpica (308.336€).

La organizacion cuenta con un procedimiento para el tratamiento de las donaciones en efectivo y control de
donaciones anénimas.

En caso de solicitar datos personales, la organizacion incluird en sus soportes de recogida de datos la
informacién pertinente segun la legislacion vigente en materia de datos personales. La organizacion
tendré registrados sus archivos de socios y donantes particulares en la Agencia de Proteccion de Datos.

El material de comunicacion de Cassia Just recoge la informacion pertinente segin la legislacion vigente en
materia de proteccion de datos.

Existirdn criterios de seleccion de empresas y entidades colaboradoras aprobados por el érgano de
gobierno.

La entidad cuenta con el "Manual de la organizacion y procedimientos" donde se contemplan los criterios de
seleccién de empresas y entidades colaboradoras de la organizacion. Este documento fue aprobado por el
Patronato el 30 de junio de 2009.

- Criterios de seleccion de empresas y entidades colaboradoras:

- Anualmente se disefia el listado de proyectos que necesitan cofinanciacion y de qué tipo: financiacion
econdmica, en especie y/o en servicios.

- De forma periddica se estudian las diferentes fuentes de financiacion a las que se pueden presentar los
proyectos: Administraciones publicas, entidades privadas, obras sociales de bancos y cajas, empresas,
particulares.

En la medida de lo posible se establece un calendario (no todas tienen una temporalidad fija).

- Se estudian las bases o condiciones de las solicitudes y la adecuacion de los proyectos para los cuales se
requiere colaboracion.

- Se estudia la adecuacion de las lineas ideoldgicas de intervencion de la empresa, particular y/o entidad
financiadora a los valores que promueven el cédigo ético (gestion ética de la empresa, consumo responsable y
eficiente, respeto del medio ambiente, etc.) y el manual de procedimientos interno.

E Los acuerdos de cesion del logotipo de la entidad a empresas e instituciones deberan estar formalizados
por escrito. Las clausulas de cesion del logotipo no seran confidenciales.

En el afio 2008 la Fundacién Cassia Just firmé un contrato con la empresa ARAMARK, vigente a fecha de
elaboracion de este informe, en el que se concede a dicha empresa una licencia de uso no transmisible y no
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exclusiva de los servicios de restauracion de la Fundacion para la comercializacion y promocion de los
productos de 52 gama elaborados por la Fundacié Cassia Just. Las clausulas de dicho contrato respecto a la
marca Cuina Justa son las siguientes:

“- Los productos con marca Cuina Justa se conceden Unica y exclusivamente para la comercializacion y
promociéon de los productos de 52 gama elaborados por la Fundacié Cassia Just en virtud del presente
contrato.

- ARAMARK se compromete a que todo programa publicitario, relaciones publicas y actividades de promocion
de ventas de los productos identificados con los registros de marca objeto de licencia seran sometidos a
autorizacion previa y escrita de Cuina Justa. Cualquier uso diferente de los previstos debera ser previamente
autorizado por Cuina Justa.

- Con el fin de proteger las marcas y la reputacion de Cuina Justa, Aramark comercializara los productos Cuina
Justa cumpliendo todas las leyes aplicables y de acuerdo con sistemas, métodos y promocién adecuados para
productos de su calidad.

- ARAMARK acuerda notificar a Cuina Justa por escrito cualquier incumplimiento o imitacion por terceros de
las marcas y productos de que tenga conocimiento.”

Ademas la Fundacion ha firmado dos convenios de colaboracion, con Primagas Energia (proveedor) y Mas
Salagros Resort (cliente), en los que aparece la siguiente clausula de cesion del logotipo: “LA EMPRESA
Gnicamente podra reproducir y utilizar el logotipo de LA FUNDACION para difundir la relacién entre ambas
partes mediante la insercion y/o reproduccion del logotipo en la pagina web de LA EMPRESA, en sus
comunicaciones, publicidad y en aquellos otros documentos que utilizan la misma para dar publicidad a su
actividad o servicio (...).”

6.- PRINCIPIO DE PLURALIDAD EN LA FINANCIACION Si

A La organizacion debera diversificar su financiacion con fondos publicos y privados. En ningln caso los
ingresos privados seran inferiores al 10% de los ingresos totales.

En el afio 2017 los ingresos privados representaron un 85,6% de los ingresos totales, frente a un 84,8% en
2016y a un 84,7% en 2015.

La organizacion contara con una variedad de financiadores externos que favorezca la continuidad de su
actividad. Ninguno de ellos aportara més del 50% de los ingresos totales de la organizacion de forma
continuada durante los dos Ultimos afios.

En 2017, el financiador que mas aport6 fue la Generalitat de Catalunya con el 13,3% de los ingresos. Ello se
compara con el 13,6% y con el 14,4% aportado en el 2016 y 2015 respectivamente.

- RATIOS DE DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS

- Ratio Ingresos Privados / Ingresos Totales 85,6 %
- Ratio Ingresos Publicos / Ingresos Totales 14,4 %
7.- PRINCIPIO DE CONTROL EN LA UTILIZACION DE FONDOS Si

Sera conocida la distribucién de los gastos de funcionamiento agrupados en las categorias de Captacion
de Fondos, Programas-Actividad, Gestion-Administracion y Actividad Mercantil, si la hubiese. Sera
ademas conocido el destino de los fondos desglosado por cada proyecto y linea de actividad de la
organizacion.
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- RATIOS DE DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

- Gastos Captacién de Fondos / Gastos Totales 0,3%
- Gastos Mision / Gastos Totales 93,7 %
- Gastos Administracion / Gastos Totales 6,0 %

El desglose del gasto de la mision por areas de actuacion de la Fundaciéon Cassia Just es el siguiente:
- Servicio de insercion laboral: 89%

- Unidades de Soporte de la Actividad Profesional (USAP’s): 1,8%

- Servicios complementarios ajuste personal: 1,5%

- Servicio de investigacién y desarrollo de enfermedades mentales: 1,4%

Existira un detalle de los principales proveedores y co-organizadores de la actividad. La organizacion
contara con una Politica de Aprobacion de Gastos, asi como criterios de seleccion de proveedores
aprobados por el 6rgano de gobierno.

Los tres principales proveedores de Cassia Just en 2017 fueron:

- Catering Solidari SLU (2.118.832€): por facturacion de personal de entidad vinculada.

- Serhs distribuci6 i logistica S.L. (280.089€): por compra de materias primas.

- Cadaico Catalunya (169.006€): por compra de materias primas.

La entidad cuenta con una Politica de Aprobacién de Gastos y con Criterios de Seleccidon de Proveedores que

se encuentran recogidos en el "Manual de la organizaciéon y procedimientos"”. Estos documentos fueron
aprobados en la reunion de Patronato del 30 de junio de 2009.

- Politica de aprobacidn de gastos:

- Los gastos y su imputacion seran aprobados anualmente por la Junta de Patronos en el apartado especifico
de presupuestos econoémicos de la Fundacion.

- Cada uno de los gastos seran justificados, no sé6lo en cumplimiento de las normas contables y fiscales, sino
en los criterios de justificacion de los principios fundacionales (velar por el buen uso de los recursos destinados
Unicamente a las actuaciones de acuerdo con los principios fundacionales).

- Se autoriza al director general a gestionar los recursos de la Fundacién en la aplicacion de los recursos
ordinarios y extraordinarios que se adoptaran y valoraran en los presupuestos anuales aprobados por la Junta
de Patronos.

- Se legitima al director general a autorizar a los directores de area a gestionar los gastos aprobados en los
presupuestos anuales por la Junta de Patronos con un maximo de 300€. Cualquier cifra que exceda de esta
cuantia requerird la aprobacion expresa del propio director general.

- Criterios de seleccion de proveedores:

En la politica de contratacion de proveedores se consideran los siguientes criterios:
- Calidad de los productos suministrados.

- Competitividad en los precios de los productos ofertados.

- Nivel de servicios del proveedor: frecuencia, horarios y plazos de las entregas, pedidos minimos, atencion al
cliente, etc.

- Tipo de organizacion y compromiso social de la empresa proveedora.
- Relacion de confianza con la Fundacion.

Regularmente, se estudian posibles ofertas alternativas a los productos y proveedores vigentes pero la
introduccion de las novedades se valora con cuidado y siempre se hace una prueba.

c La organizacion deberd preparar un presupuesto anual para el afio siguiente con la correspondiente
memoria explicativa y practicar la liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior. El
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. presupuesto y la liquidacion estaran aprobados por el érgano de gobierno y seran publicos.

La Fundacion Cassia Just aprob6 el presupuesto para el ejercicio 2019 en la reunién del Patronato de 18 de
marzo de 2019. La liquidacién del presupuesto del afio 2017 se aprobd en la reunion del Patronato del 26 de
febrero de 2018.

A partir de 2019, debido a la externalizacion del area social y los programas en I+D, el gasto de la entidad
disminuird aproximadamente un 3% (el equivalente a 171.520€ en 2017).

- LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

-Ingresos Totales Reales 5.935.599 €
-Ingresos Totales Presupuestados 6.388.146 €
- Desviacién de Ingresos -452.547 €
- Gastos Totales Reales 5.914.484 €
- Gastos Totales Presupuestados 6.436.178 €
- Desviacion de Gastos -521.694 €

n La organizacion no contaré con recursos disponibles excesivos en los dos ultimos afios. ‘

A 31 de diciembre de 2017, los recursos disponibles (234.633€€) representaban un 3,6% del presupuesto de
gastos para 2018 (6.452.576€), cifra inferior al 150% que establece como limite este subprincipio.

La organizacién no presentara una estructura financiera desequilibrada. ‘

La situacion financiera de la entidad en el periodo de estudio era la siguiente:

ENDEUDAMIENTO

A 31 de diciembre de 2017 el ratio de deuda total (1.253.418€) entre fondos propios (404.283€) de la
organizacion era de 310%, lo que suponia un elevado endeudamiento. Sobre el activo total (2.214.491€) la
deuda total representaba el 56,6%. La composicion de la deuda era la siguiente:

» Deuda a largo plazo (26.968€): correspondiente a débitos y partidas a pagar “derivados y otros” a largo plazo.

» Deuda a corto plazo (1.226.451€): 56.230€ que se desglosan entre deudas con entidades de crédito (9.708€)
y a débitos y partidas a pagar “derivados y otros” a corto plazo (46.522€) y 1.170.221€ de acreedores
comerciales que se desglosan en proveedores (454.988€), proveedores de empresas del grupo (398.050€),
acreedores varios (149.404€), remuneraciones de personal pendientes de pago (66.033€), y otras deudas con
las administraciones publicas (101.747€).

LIQUIDEZ

Al finalizar 2017 la organizacion tenia un disponible (203.132€) que representaba 0,2 veces la deuda a corto
plazo (1.226.451€), lo que indica que la Fundacion tenia una situacién de estrecha liquidez. Si al disponible
sumamos el realizable (1.304.324¢€) el ratio asciende a 1,1 veces la deuda a corto plazo.

El disponible estaba compuesto por inversiones financieras a corto plazo (12.376€) y efectivo (190.756€). el
realizable estaba compuesto por usuarios y otros deudores de la actividad propia (1.101.192€).

Por otro lado al cierre del ejercicio 2017, la Fundacién tenia contabilizado en el pasivo 556.789€
correspondientes principalmente a subvenciones y donaciones de capital.

EXCEDENTE
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Los ratios de excedente de los afios de estudio: 0,4% en 2017, 0,5% en 2016 y 0,4% en 2015, indican que la
Fundacion Cassia Just tiene ajustadas las actividades que realiza a los recursos con los que cuenta.

Las inversiones financieras y las relaciones con entidades vinculadas deberan cumplir unos requisitos de
prudencia razonable.

A 31 de diciembre de 2017 la Fundacién contaba con inversiones por valor de 43.878€ (2% del activo total)
correspondientes a:

- Inversiones a corto plazo (12.376€, 0,6% del activo total) constituidas integramente por fianzas prestadas
para la firma de contratos.

- Inversiones a largo plazo (31.502€, 1,4% del activo total) constituidas por 22.489€ de fianzas prestadas para
el alquiler de inmuebles o la firma de contratos y 9.012€ por la participacién que posee Cassia Just en las
siguientes empresas del grupo (dos por valor de 3.006€ cada una y una por valor de 3.000€):

ENTIDADES VINCULADAS

1.- Catering Solidari S.L. (100% del capital social propiedad de la Fundacién): tiene como objeto social las
actividades propias de la rama de la hosteleria y en la practica, su Unica actividad es la cesion de una media
de 34 trabajadores (sin discapacidad) anuales a la Fundacion Cassia Just.

Esta empresa se creé en 2004 para acceder al Convenio de Restauracion y Turismo de Catalufia, necesario
para la gestion de cocinas, ya que la Fundacion se rige por el Convenio Colectivo de Talleres para disminuidos
psiquicos de Catalufia. La entidad cuenta con un documento por el que el Departamento de Justicia de la
Generalitat les autoriza a la creacion de esta empresa.

Catering Solidari S.L. y la Fundacion Cassia Just tienen firmado un convenio por el cual la empresa se
compromete a prestar, en exclusiva, sus servicios a la Fundacion Cassia Just. El administrador Unico de esta
sociedad es la Fundacion, representada por su director.

A 31 de diciembre de 2017 la empresa contaba con unos fondos propios positivos de 55.094€, una facturacion
de 2.118.832€ (facturado integramente a la Fundacién) y obtuvo un beneficio de 4.622€. En cuanto a las
transacciones econémicas entre la empresa y la Fundacién ademas de la facturacion por servicios prestados a
la Fundacién ya mencionada, Cassia Just le debia 162.295€ a Catering Solidari. Ademas Catering Solidari
tenia la deuda de 26.061€ con Cassia Just.

2.- Lleure Solidari S.L. (100% del capital social propiedad de la Fundacién) constituida en 2012, tiene por
objeto social el desarrollo de actividades en el tiempo libre dentro y fuera del marco escolar: de guardia y
custodia en periodo de transporte escolar, actividades de mediodia, comedor, de patio y extraescolares. Este
tipo de actividades estan regidas por el Convenio Colectivo para el Sector del Tiempo Libre Educativo y
Sociocultural de Catalufia. Dado que Catering Solidari no puede tener dos convenios, fue necesaria la
constitucion de Lleure solidari para el desarrollo de estas actividades. En la memoria econémica de la
Fundacion se indica que la empresa limitard su actividad a prestar servicios de personal especializado en la
actividades de educacién en el tiempo libre, los cuales complementaran la actividad de Cassia Just. En 2017
mantuvo una media de 20 personas contratadas (sin discapacidad). El administrador Gnico de esta sociedad es
la Fundacion, representada por su Director.

A 31 de diciembre de 2017 la empresa contaba con unos fondos propios positivos de 28.270€, una facturacion
de 868.014€ (de los cuales Unicamente 1.252€ fueron facturados a la Fundacién Cassia Just y los demas a
servicios complementarios a la actividad de Cassia Just) y obtuvo un beneficio de 2.910€. En cuanto a las
transacciones econémicas entre la empresa y la Fundacién, Cassia Just le debia 230.940€ a Lleure Solidari.

3.- Cuina Justa Empresa d'Insercié Laboral SL (100% del capital social (3.000€) propiedad de la Fundacion)
constituida en 2017 tiene por objeto social la integracion sociolaboral de personas en situacion o grave riesgo
de exclusién social, mediante la prestacion de servicios en general, incluyendo todo tipo de servicios
comerciales e industriales, entre otros, servicios de restauracion y hosteleria, servicios de conservacion y
mantenimiento de montafias y jardines o servicios agricolas. El administrador Unico de esta sociedad es la
Fundacion, representada por su director.

A 31 de diciembre de 2017 la empresa contaba con unos fondos propios positivos de 3.091€, una facturacion
de 9.447€ (facturado integramente a la Fundacién Cassia Just) y obtuvo un beneficio de 91€. En cuanto a las
transacciones econdmicas entre la empresa y la Fundacion, Cassia Just le debia 4.813€ a Cuina Justa
Empresa d’'Insercio6 Laboral SL.

En el caso de contar con inversiones financieras, la organizacion contara con unas normas de inversion
aprobadas por el 6rgano de gobierno.

La organizacién aprobd en la reunion de Patronato de 1 de octubre de 2009 las normas de inversion de la
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Fundacion.

-Normas de inversion:

- Ante los posibles picos de tesoreria que puedan aflorar a lo largo del afio, se autoriza al director general a for-
malizar las inversiones financieras a corto plazo (maximo 6 meses).

- Garantizar en cada accion de inversién como minimo el capital invertido.

- Las inversiones financieras seran aplicadas Unicamente a aquellas entidades que cumplan los criterios
establecidos en el codigo ético de la Fundacién.

- Autorizacion al director general a efectuar las inversiones financieras con un maximo de 50.000€.
- Para aquellas inversiones financieras superiores a 50.000€ se requerira la aprobacion expresa del Patronato.

H Las inversiones en sociedades no cotizadas y las relaciones con entidades vinculadas estaran alineadas
y ayudaran directamente a la consecucion del fin social de interés general.

La Fundacion posee el 100% del capital social de las empresas Catering Solidari S.L.U., Lleure Solidari S.L.U.
y Cuina Justa Empresa d’Insercié S.l.U. que ayudan a la consecucién del fin social de la Fundacién en los
servicios de restauracion del CET y las cocinas externas que gestiona.

La organizacion respetara la voluntad de los donantes y se estableceran sistemas de seguimiento de
fondos dirigidos. Los fondos procedentes de apadrinamiento se consideraran fondos dirigidos.

En el caso de obtener fondos dirigidos, estos son principalmente subvenciones o donaciones de capital. La
Fundacion Cassia Just cumple con los requisitos de seguimiento y elaboracion de informes que solicita el
financiador, al que aporta factura justificativa de los gastos. Ademas a nivel interno, la Fundacion dispone de
una contabilidad analitica que le permite identificar los fondos recibidos y su destino.

BALANCE DE SITUACION

ACTIVO PASIVO
A. ACTIVO NO CORRIENTE 831.239 € A. PATRIMONIO NETO 961.073 €
Inmovilizado Intangible 30.034 € Fondos Propios 404.283 €
Bienes del Patrimonio Histérico 0€ Ajustes por cambios de valor 0€
Inmovilizado material 769.704 € Subvenciones, donaciones y lega- 556.789 €
dos recibidos
Inversiones inmobiliarias, financieras y 31.502 €
entidades del grupo a L/P
B. ACTIVO CORRIENTE 1.383.252 € B. PASIVO NO CORRIENTE 26.968 €
Activos no corrientes mantenidos para 0€ Provisiones a largo plazo 0€
la venta
Existencias 78.628 € Deudas L/P con entidades de 0€
crédito y entidades del grupo
Usuarios y otros deudores de la activi- 1.101.192 € Otros pasivos no corrientes 26.968 €
dad propia
Deudores Comerciales 300 € C. PASIVO CORRIENTE 1.226.451 €
Inversiones financieras y entidades del 12.376 € Provisiones a corto plazo 0€
grupo a C/P
Efectivo y otros activos liquidos equiva- 190.756 € Deudas C/P con entidades de 9.708 €
lentes crédito y entidades del grupo
Beneficiarios acreedores 0€
Acreedores comerciales 1.170.221 €
Otros pasivos corrientes 46.522 €
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Periodificaciones a corto plazo 0€

TOTAL ACTIVO 2.214.491 € TOTAL PASIVO 2.214.491 €

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
Ingresos de la entidad por actividad propia 975.354 €
Ayudas monetarias y otros -140 €
Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 4.830.018 €
Aprovisionamientos -3.358.459 €
Otros ingresos explotacion 5.742 €
Gastos de personal -1.697.060 €
Otros gastos de explotacion -704.469 €
Amortizacion del inmovilizado -149.231 €
Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras afectas a la actividad mercantil 105.976 €
Otros ingresos/(gastos) 18.509 €
EXCEDENTE DE EXPLOTACION 26.239 €
EXCEDENTE OPERACIONES FINANCIERAS -5.124 €
VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 21.115 €
VARIACION P. NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN 0€
P.NETO
VARIACION P. NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 0€
VARIACION P. NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL P. NETO 0€
RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 21.115€

- PRINCIPALES RATIOS

- FONDOS PROPIOS

- Ratio Fondos Propios / Activo Total 18,3 %

- Ratio Patrimonio Neto / Activo Total 43,4 %

- RATIOS ENDEUDAMIENTO

- Ratio Deuda Total / Fondos Propios 310,0 %

- Ratio Deuda Total / Activo Total 56,6 %

- Ratio Deuda Total SB (*) / Fondos Propios 310,0 %

(*) La Deuda total de este ratio no incluye las deudas con los beneficiarios (contrapartes y pobla-

ciones desfavorecidas), por eso sélo se considera la Deuda Total sin Beneficiarios (Deuda Total

SB).

- RATIO DE CALIDAD DE LA DEUDA

- Ratio Deuda CP / Deuda Total 97,8 %

- RATIOS DE LIQUIDEZ

- Ratio (Disponible + Realizable) / Deuda CP 11

- Ratio (Disponible + Realizable) / Deuda Bancaria CP 134,4

- Ratio Disponible / Activo Total 0,1
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- Ratio (Disponible + Realizable) / Activo Total 0,6
- Ratio Disponible / Deuda CP 0,2
- Ratio Disponible / Deuda Bancaria CP 20,9

- RATIOS DE INVERSIONES FINANCIERAS E INMOBILIARIAS

- Ratio Inversiones Financieras a corto plazo / Activo Total 0,6 %
- Ratio Inversiones Financieras e Inmobiliarias a largo plazo / Activo Total 1,4 %
- Ratio Total Inversiones Financieras e Inmobiliarias / Activo Total 2,0%

- OTROS RATIOS

- Ratio Excedente del Ejercicio / Ingresos Totales 0,4 %
- Ratio Resultado Financiero / Ingresos Totales -0,1 %
- Ratio Disponible / Presupuesto Afio Siguiente 3,6 %

8.- PRINCIPIO DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES Y CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES LEGALES

La organizacion acreditara el cumplimiento de las obligaciones legales ante la Administracion Tributaria,
Seguridad Social y Protectorado o Registro correspondiente.

La entidad cuenta con los siguientes documentos:

- Certificado de la Agencia Tributaria de estar al corriente de pago a fecha 7 de marzo de 2019, con una
validez de 6 meses.

- Certificado de la Tesoreria de la Seguridad Social de que no tiene deudas pendientes con la misma con fecha
7 de marzo de 2019.

- Instancia de presentacion de las cuentas de los ejercicios 2017 y 2016 ante la Generalitat de Catalunya con
fecha 30 de julio de 2018 y 3 de agosto de 2017 respectivamente.

La organizacion elaborard las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de Contabilidad de
Entidades sin Fines Lucrativos que seran sometidas a auditoria externa y aprobadas por la Asamblea
General o el Patronato.

La organizacidon ha elaborado sus cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de Contabilidad para
Entidades sin Fines Lucrativos. Los ejercicios econdmicos 2016 y 2017 han sido sometidos a auditoria externa
y no presentan salvedades.

Las cuentas anuales del ejercicio 2016 fueron aprobadas en la reunién del Patronato del 19 de junio de 2017 y
las del 2017 en la reunién del 25 de junio de 2018.

- Empresa Auditora: Audinform (2015, 2016 y 2017).
- Salvedades en la auditoria: NO
9.- PRINCIPIO DE PROMOCION DEL VOLUNTARIADO Si
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La organizacién promovera la participacion de voluntarios en sus actividades.

En el afio 2017 la organizacién cont6 con 3 voluntarios, los mismos que a fecha de elaboracion de este
informe.

La Fundacion cuenta con el espacio “Lokal Social” que sirve como sede del voluntariado, y como lugar donde
reunirse e intercambiar experiencias. Este espacio se ha compartido también con los trabajadores y usuarios
de la entidad.

El perfil de los voluntarios que colaboran en la Fundacion Cassia Just es el de personas interesadas en el
ambito social, voluntarios interesados en las personas con especiales fragilidades desde un lugar mas
vivencial y personas que por diferentes razones estan proximas a las fragilidades. Principalmente son
personas jubiladas o jovenes mayores de 18 afios comprometidas, responsables e interesades en compartir
su tiempo libre con otros y participar de los diferentes servicios que ofrece la Fundacién.

Estardn definidas aquellas actividades que estan abiertas a ser desarrolladas por voluntarios. El
documento en el que se recojan dichas actividades sera publico.

El voluntariado se dirige dentro de la Fundacion a dar apoyo en los servicios externalizados en el "lokal Social",
en el cual se encuentra el club social “La Ocioteka”. Alberga muchas de las actividades, cursos vy talleres que
se ofrecen como Club Social a todos los trabajadores de Cuina Justa y a otras personas vinculadas con la
Fundacién derivadas en su gran parte de la red de salud mental del territorio.

Estas tareas consisten en:

- Mantenimiento del local: se realiza en conjunto con el resto de usuarios del “lokal social”, se trata de un local
alquilado que se pone a disposicion de las personas, lo que representa un gran volumen de trabajo en
electricidad, compra y reparacion de mobiliario, pintura de los pisos, etc.

- Presencia en el local: algunas mafianas o tardes el local permanece abierto, la presencia de los voluntarios
proporciona la posibilidad de encuentro con otras personas.

- Acompafiamiento al profesional en el Servicio de Ocio Comunitario: los voluntarios acompafian a las
personas fragiles en las salidas de fin de semana.

- Otras tareas que se puedan realizar en diferentes servicios que pueda ofrecer la Fundacién en otro momento.

Se contara con un plan de formaciéon acorde con las actividades designadas, a disposicién de los
voluntarios.

La entidad cuenta con un Plan de formacién del voluntariado a disposicion de los voluntarios en el que se
describe el trabajo de la Fundacion Cassia Just, asi como las tareas destinadas a los voluntarios y el
compromiso que se les exige.

Dicho Plan cuenta con los siguientes apartados: objetivos, contenidos, carta del voluntariado de Catalufia,
Curso de iniciacion a la Fundacié Cassia Just (Quiénes somos y qué ofrecemos, Como lo hacemos), Curso de
iniciacion al voluntariado (Presentacion de la Fundacion Cassia Just e Introduccién a los fundamentos del
acompafiamiento con personas especialmente fragiles).

Dentro de los planes de formacién también se contemplan las etapas del equipo de Voluntariado: fase de
captacion, fase de seguimiento, fase de reconocimiento, fase de formacién y fase de desvinculacion. Ademas
la entidad forma parte de la Xarxa de voluntariado de Sant Boi ofreciendo todas las actividades de la Xarxa a
sus propios voluntarios, entre ellas las de formacién.

ﬂ Los voluntarios estaran asegurados de acuerdo al riesgo de la actividad que desarrollan.

Cassia Just tiene contratada una péliza de seguro que cubre por responsabilidad civil y accidentes a todos sus
voluntarios.
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- Nimero de voluntarios: 3 Woluntarios y Empleados

@ % Empleados
E % Voluntarios

Fundaci6é Cassia Just ha sido acreditada por la Fundacion Lealtad tras analizar que cumple integramente los
Principios de Transparencia y Buenas Practicas. La Fundacion Lealtad es una institucién sin &nimo de lucro e
independiente constituida en 2001 con la mision de fomentar la confianza de la sociedad en las ONG para lograr
un incremento de las donaciones, asi como de cualquier otro tipo de colaboracion. Fue la primera entidad en
desarrollar una metodologia de andlisis de la transparencia y las buenas practicas de gestion de las ONG
espafiolas. La Fundacion Lealtad es el miembro espafiol de ICFO (International Committee on Fundraising
Organizations), asociacion que agrupa a los evaluadores independientes de ONG de 17 paises de Europa,
América y Asia.
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