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Beneficio fiscal Limite de la deduccion

Deduccién del 40% del donativo en la cuota
integra del Impuesto sobre sociedades.

Si se realizan donativos cada ano, a partir del
3°, si los importes son de igual o superior valor,
la desgravacion asciende al 50% del dinero
aportado.

Dinero

Deduccién del 40% del valor contable de la
donacion, en la cuota integra del Impuesto sobre
Sociedades.

Bienes (muebles,
inmueblesy
derechos)

Deduccion del 40% de la base del usufructo en
la cuota del Impuesto sobre sociedades. La base
se calcula a razén del 2% del valor catastral por
cada afio de duracién del usufructo.

Cesiongratuita
DerechoRealde
usufructosobre
inmuebles
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El 15% de la base imponible de la sociedad, pero las
cantidades no deducidas podrdn aplicarse en las
liquidaciones de los 10 afios inmediatos y sucesivos.

El 15% de la base imponible de la sociedad, pero las
cantidades no deducidas podrdn aplicarse en las
liquidaciones de los 10 afios inmediatos y sucesivos.

El 15% de la base imponible de la sociedad, pero las
cantidades no deducidas podrdn aplicarse en las
liquidaciones de los 10 afios inmediatos y sucesivos.
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Aportacion Beneficio fiscal Limite de la deduccion

Cesion gratuita Deduccién del 40% de la base del usufructo en la cuota del El 15% de la base imponible de la sociedad,

usufructo sobre Impuesto sobre sociedades. La base se calcula en relacién pero las cantidades no deducidas podran

valores con el importe de los dividendos y/o intereses recibidos por la aplicarse en las liquidaciones de los 10 afios
fundacién usufructuaria para cada uno de los periodos inmediatos y sucesivos.

impositivos de duracién del usufructo.

Cesion gratuita Deduccién del 40% de la base del usufructo en la cuota del El 15% de la base imponible de la sociedad,
usufiructo sobre Impuesto sobre Sociedades. La base se calcula segun el pero las cantidades no deducidas podran
otros bienes y importe anual resultante de aplicar el interés legal del dinero aplicarse en las liquidaciones de los 10 anos
derechos en cada ejercicio al valor del usufructo determinado segun inmediatos y sucesivos.

las normas del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados.

Cesion gratuita del Deduccion del 40%. Se incluird en la base de la deduccion el El 15% de la base imponible de la sociedad,
uso de un bien importe de los gastos soportados por el cedente en relacién con pero las cantidades no deducidas podrdn
muebley/o estos bienes durante la cesidén, siempre que tuvieran la aplicarse en las liquidaciones de los 10 anos
inmueble consideracién de gastos fiscalmente deducibles de haberse cedido inmediatos y sucesivos.

de forma onerosa y sean diferentes de los tributos, de los
intereses de capitales ajenos y otros gastos de financiacién, y que
estén contabilizados cuando el cedente esté obligado a llevar
contabilidad con arreglo al Cédigo de Comercio.
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Aportacion Beneficio fiscal Limite de la deduccion
Convenio de Deduccién del 100% de la aportacién en la base Sin limite.

colaboracion imponible en el Impuesto sobre Sociedades (no

(aportacion econdmica sujeta a IVA).

a cambio de difusion del
colaborador)

Contrato patrocinio Total aportacién, deducible de la base Sin limite.
publicitario imponible en el Impuesto sobre Sociedades
(sujeta a IVA).

También dardn derecho a deduccién los donativos, donaciones y aportaciones aunque el donante o aportante pudiera recibir bienes o servicios,
entregados o prestados por el donatario o beneficiario, de cardcter simbdlico, siempre que el valor de los bienes o servicios recibidos no
represente mds del 15% del valor del donativo, donacién o aportaciény, en cualquier caso, no supere el importe de 25.000 €.
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Solucion Consideraciones

El enclave estard formado por al menos 5 trabajadores si la plantilla de la empresa es superior a
50 trabajadores. La normativa marca nimero de trabajadores, pero no horas de contratacion.

Formacion interna cumplimiento LGD
normativa especifica enclaves
laborales (RD 290/2004, 20 de
febrero).

Formacion interna cumplimiento LGD
Normativa especifica enclaves
laborales (RD 290/2004, 20 de
febrero).

Formacion interna cumplimiento LGD
empresas de mas de 250 trabajadores, 20
M de activo y cifra de negocios
consolidada superior a 40 M. Aplicacion
ley 11/2018. Informacion no financieray
diversidad. La ley va mas alla del
cumplimiento de laLGD y es necesario
presentar anualmente dentro de las
cuentas anuales informe de datos no
financieros (EINF) y surge a partir de una
directiva europea.

El precio hora del personal discapacitado serd el convenido por ambas partes, por tanto, depende de la
cifra a justificar de la LGD y del coste del encargado. El precio puede oscilar, no hay precio fijo, cada

enclave tendrd un precio/hora distinto.

Cumplimi-
ento LGD.

Informacion
cuestiones
medioam-

Informaci-
on social y
personal
cumplimi-
ento plan
de
igualdad.

Respeto a

los derechos

humanos.

Informaci-
on relativa
a la lucha
contrala
corrupcioén
y el
soborno.

Informa-
cion sobre
la
sociedad
(politicas
de
empresa).
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Solucion Consideraciones

Contratacion de un CET o enclave La direccién y organizacién del trabajo del El coste de este encargado es necesario
laboral. Normativa Especifica enclave corresponde al CET, por tanto, repercutirlo en el precio/hora del personal
enclaves laborales (RD 290/2004, siempre se necesitard un encargado en discapacitado y variard en funcién de las
20 de febrero). funcién de la dificultad del enclave. Habra necesidades del enclave.

que validar las horas.

Donacion y acciones de mecenazgo

a entidades sin animo de lucro que

tengan como objetivo la insercion -
laboraly creacion de puestos de

trabajo de personas con

discapacidad.

Contrato mercantil con un Centro
Especial de Empleo (CET), como
CocinaJusta, para el suministro de
productos y/o prestacionde
servicios.



