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1.DESCRIPCIÓ DE LES ACTIVITATS ECONÒMIQUES 2025 
 

La Cuina Central :  Organitzem la cuina de col·lectivitats en 8 línies de treball que per 

mitjà del programes de capacitació i habilitació per als treballadors i treballadores de 

Cuina Justa, produint un encaix més real entre el que es demana  a la persona treballadora 

i la producció, facilitant una millora en la qual ƛǘŀǘ ŘŜƭ ǇǊƻŘǳŎǘŜ ƛ Ŝƴ ƭΩŀƧǳǎǘ ŘŜƭǎ 

treballadors/es. Els lineals de la cuina central són: 

ω Equip de preparaci ons fredes : es treballa en la manipulació del productes en cru 

que es tenen que preparar per cuinar. Les tasques que es porten a terme requereixen 

ŘΩǳƴ ǊƛǘƳŜ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŎƻƴǎǘŀƴǘΦ ;ǎ ǳƴ ŜǉǳƛǇ ǊŜƭŀǘƛǾŀƳŜƴǘ ƴƻƳōǊƽǎ Ŝƴ ǳƴ ŜǎǇŀƛ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘΣ 

per tant és necessari que les persones tinguin capacitat per a treballar juntament a altres 

i en equip. 

ω Equip de cuina  calenta : els treballs que es desenvolupen en aquesta secció son 

ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽΣ ǇǊŜǇŀǊŀŎƛƽ ƛ ŎƻŎŎƛƽ ŘŜ ƳŜƴǵǎΦ 9ǎ ŎǳƛƴŜƴΣ ǎΩŜƳǇƭŀǘŜƴ ƛ ǎΩŜƴǾŀǎŜƴ Ŝƭǎ ŀƭƛƳŜƴǘǎ 

per a distribuir en escoles, empreses, etc. Les persones que treballen en aquesta secció 

han de tenir un cerǘ ƎǊŀǳ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ  ƛ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾŀ ƛ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǘ ŘΩŀŘŀǇǘŀǊ Ŝƭ ǊƛǘƳŜ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ 

al volum de treball. 

ω Equip de càtering : El peó de cuina en càtering participa en preparacions senzilles 

com amanides, entrepans, canapès, aperitius freds, guarnicions i postres bàsics. També 

ajuda en preelaboracions (tallar, pelar, pesar ingredients) i en el muntatge de plats . Es 

duen a terme tasques de manipulació en un horari molt concret per a la finalització de les 

mateixes. Tot i que és un lloc de treball oscil·lant en producció en funció de la temporada. 

ω Equip de magatzem:  en aquesta secció es rep la matèria prima, es verifica el pes 

i la quantitat i es fa la comprovació de qualitat per guardar -la en les cambres 

corresponents. Es fa un manteniment de neteja i se supervisa la temperatura de les 

càmeres de fred, portant un re gistre de les mateixes, es manipulen els contenidors, 

ǎΩŀōŀǎǘŜƛȄ ŀƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŜǉǳƛǇǎ ŘŜƭ ƳŀǘŜǊƛŀƭ ǉǳŜ Ŝǎ ƎǳŀǊŘŀ ŀ ƭŜǎ ŎŁƳŜǊŜǎΦΦΦ ;ǎ ǳƴ ǘǊŜōŀƭƭ 

que requereix resistència física, així com la capacitat per a detectar les prioritats atès que  
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hi ha demandes de tots els equips. Requereix responsabilitat, atès que no hi ha un espai 

de treball concret i es treballa en relació a totes les seccions de la cuina. 

ω   Equip de neteja:  Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ŜǉǳƛǇ ǎΩŜƴŎŀǊǊŜƎŀ ŘŜ ƭŀ ƴŜǘŜƧŀ ƛ ŘŜǎƛƴŦŜŎŎƛƽ ŘŜƭǎ 

utensilis- contenidors, safates, plats, coberts - i instal·lacions de la cuina. El treball 

ǎΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀ Ŝƴ ǊǳǘƛƴŜǎ ŀƭ Ǿƻƭǘŀƴǘ ŘΩǳƴ ŎƛǊŎǳƛǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ- descàrrega de contenidors, primer 

aclarit, neteja, desinfecció, segon aclarit, col·locació... Les persones han de poder ajustar-

se al ritme laboral en funció del volum de treball i tenir capacitat de treball en equip per a 

mantenir el ritme de treball del circuit. 

ω   Equip de transport  i magatzemΥ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊŜǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ǎŜŎŎƛƽ ŀƧǳŘŜƴ 

a la càrrega i descàrrega de les furgonetes que fan arribar els àpats transportats. 

Organitzen els diferents contenidors per rutes i distribueixen els àpats als centres en 

contenidors isotèrmics. És un t reball que requereix esforç físic i coordinació amb el 

ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƛǎǘŀ ŀ ƭΩƘƻǊŀ ŘŜ ǘǊŀǎƭƭŀŘŀǊ Ŝƭǎ ŎƻƴǘŜƴƛŘƻǊǎΦ 

ω      Equip de V gamma:  9ǎ ǘǊŜōŀƭƭŀ ƭŀ ƳŀƴƛǇǳƭŀŎƛƽ ŘΩŀƭƛƳŜƴǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜ 

productes precuinats com amanides i sandvitxos envasats al buit. Són tasques  

mecàniques ƛ ǊŜǇŜǘƛǘƛǾŜǎ ǉǳŜ ǊŜǉǳŜǊŜƛȄŜƴ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊƻƭ ƘƛƎƛŝƴƛŎƻǎŀƴƛǘŀǊƛ Ƴƻƭǘ ŜǎǘǊƛŎǘŜΦ 

ω      Equip Horeca: El peó de cuina al canal Horeca (Hotels, Restaurants i Càtering) fa 

tasques bàsiques de suport: netejar, pelar i tallar aliments, preparar elaboracions senzilles 

όŀƳŀƴƛŘŜǎΣ ŜƴǘǊŜǇŀƴǎΣ ƎǳŀǊƴƛŎƛƻƴǎύΣ ǊŜƴǘŀǊ ǳǘŜƴǎƛƭƛǎ ƛ ƳŀƴǘŜƴƛǊ ƭΩƻǊŘǊŜΦ ¢ŀƳōŞ ŀƧǳŘŀ Ŝƴ ƭŀ 

recŜǇŎƛƽ ŘŜ ƳŜǊŎŀŘŜǊƛŜǎΣ ŜƳƳŀƎŀǘȊŜƳŀǘƎŜ ƛ ŎƻƳǇƭƛǊ ƴƻǊƳŜǎ ŘΩƘƛƎƛŜƴŜ ƛ ǎŜƎǳǊŜǘŀǘ 

alimentària.  

Les Cuines Externes : En aquests equips es desenvolupen tasques de preparació 

ŘΩŀƭƛƳŜƴǘǎΣ ŘΩŀƧǳŘŀƴǘ ŘŜ ŎǳƛƴŀΣ ŘŜ ƴŜǘŜƧŀ Ŝƴ Ŝƭǎ ŎŜƴǘǊŜǎ clients. Mecàniques i repetitives 

ǉǳŜ ǊŜǉǳŜǊŜƛȄŜƴ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊƻƭ higiènic sanitari molt estricte. 

[ΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ƧŀǊŘƛƴŜǊƛŀΥ 9ƴ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ WŀǊŘƛƴŜǊƛŀ όƭƛŎƛǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ {ŀƴǘ 

Boi de Llobregat)  Ŝǎ ǇƻǊǘŀ ŀ ǘŜǊƳŜ Ŝƭ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ŘΩŜǎǇŀƛǎ ŜƴƧŀǊŘƛƴŀǘǎ ŘŜ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ 

escoles i espais municipals de Sant Boi de Llobregat. 
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[ΩŜǉǳƛǇ agrícola :  Les tasques de conreu es porten a terme al camp de Cal Tudela, situat 

al municipi del Prat de Llobregat όŎƻƴǾŜƴƛ ŘŜ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŀƳō ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜƭ tǊŀǘ ŘŜ 

Llobregat), en el qual hi treball un equip format per persones residents al municipi. En 

ǘƻǘǎ Řƻǎ ŜǉǳƛǇǎ Ŝǎ ǊŜŀƭƛǘȊŜƴ ǘŀǎǉǳŜǎ ǘŀƴǘ ŘŜ ƳŀƴƛǇǳƭŀŎƛƽ Ŧƛƴŀ ŎƻƳ ŦŜƛƴŜǎ ŘΩŜǎŦƻǊœ ŦƝǎƛŎ ŀƳō 

ƭΩǵǎ ŘŜ ƳŀǉǳƛƴŁǊƛŀ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀŘŀ. 

Els enclavaments laborals :  destinats al compliment de mesures alternatives,  efectuats 

amb les empreses Europastry S.A a la planta de producció de Barberà del Vallès i amb 

ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ ¢wL±![hw ··L όƭϥ IƻǘŜƭ aŀƴŘŀǊƛƴ hǊƛŜƴǘŀƭύ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀΦ  

Prestacions serveis de neteja : destinats al acompliment de mesures alternatives , 

aquest 2025, prestem un servei de neteja, on nosaltres som especialistes,  a Mandorla 

Mística,  empresa ubicada a Sant Boi de Llobregat, que es dedica a fer pizzes artesanes. 

La neteja que per ells és una activitat accessòria,  és un servei que la nostra entitat ofereix 

però que no forma part del seu core business. Complementem ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ƛ 

aportem valor al seu negoci. 

 

нΦ 9[ {9w±9L 5Ω!W¦{¢!a9b¢ t9w{hb![ L {h/L![ 

 

2.1.RECURSOS HUMANS 

[Ω9ǉǳƛǇ Multidisciplinari  de Suport (EMS) de la Fundació Cassià Just està forma t per 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ǾƛƴƎǳǘǎ ŘΩŁƳōƛǘǎ ǘŀƴǘ ƘŜǘŜǊƻƎŜƴƛǎ ŎƻƳ ǎƽƴ ƭŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀŎƛƽΣ ƭŀ ǇǎƛŎƻƭƻƎƛŀΣ 

ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ƛ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ ǎƻŎƛŀƭΦ [ŀ ǾŀǊƛŜǘŀǘ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ƭΩ9a{ permet orientar les seves 

ŦǳƴŎƛƻƴǎ Ŝƴ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ŦƻǊƳŀ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ǇŜǊ ŀ ŎŀŘŀǎŎǵ ŘŜ ǊŜǎƻƭŘǊŜ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ 

dificultats. 

9ƭǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŘŜ ƭΩ9a{ ŘŜ ƭŀ CǳƴŘŀŎƛƽ /ŀǎǎƛŁ Wǳǎǘ ǘǊŜōŀƭƭŜƳ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴŀ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ 

pràctica a varis, en la que les diferents funcions de cada professional es porten a terme 

ŎƻƳ ǳƴŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽ ŎƻƴƧǳƴǘŀ ƛ ŀƳō ƭŀ ƭƼƎƛŎŀ ŘΩŀŎŎŜǇǘŀǊ Ŝƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǾƛƴŎƭŜs que la 

persona treballadora fa amb cada professional. 
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! ōŀƴŘŀ ŘŜ ƭŜǎ ǘŀǎǉǳŜǎ ǇǊƼǇƛŜǎ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ƭΩ9a{Σ Ŝƭǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ǘŝŎƴƛŎǎ Ŝǎ ǊŜǳƴŜƛȄŜƴ 

setmanalment i mensualment se supervisen amb un professional extern les intervencions 

ǊŜǎǇŜŎǘŜ ŘŜƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ƛ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊŜǎ ƛ ŘŜƭǎ ǎŜǳǎ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘΩƛƴserció. 

5Ŝƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘŜ ƭΩ9a{Σ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŀƳō ƎǊŀǳ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛ όPsicologia i Educació 

Social) Ŝǎ ǊŜǇŀǊǘŜƛȄŜƴ ƭŜǎ ǘŀǎǉǳŜǎ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ǇŜǊ ŀƭ ǎŜǳ ŎǊŜƛȄŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ƛ 

ŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭŀ ŦŀƳƝƭƛŀΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ƭŜǎ ƘƻǊŜǎ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǘȊŀŘŀ ƛ Ŝƭ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜƭ ǇǊƻŎŞǎ 

ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ i de suport a la formacióΦ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎΣ ƭŀ ƳŀƧƻǊ ǇŀǊǘ ŘΩŜƭƭǎΣ ǉǳŜ ŦƻǊƳŜƴ 

part de la plantilla de la Fundació Cassià Just i que tenen una àmplia experiència laboral 

en acció social i psicoeducativa amb persones amb majors ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ŘŜǊƛǾŀŘŜǎ 

de problemàtiques diverses. 

Durant el 2025 els professionals amb grau universitari que van formar part del EMS van 

ser: 

¶ Ana Parra Egea amb DNI 47785998W té una llicenciatura en Psicologia. 

¶ Julián Nahuel Gea amb DNI 60511502C té un grau universitari en Psicologia. 

¶ Sara Gallardo Jaimes amb DNI 53967817L té un grau universitari en Educació Social. 

¶ Sofia Dalmagro Riera amb DNI 55563757N té un grau universitari en Psicologia.  

Pel que fa al personal amb titulacions específiques del CET, hem comptat amb un total 

de 8 professionals amb una àmplia trajectòria laboral i experiència en els seus respectius 

ǎŜŎǘƻǊǎΣ ŀƛȄƝΣ ŎƻƳ Ŝƴ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ƳŀƧƻǊǎ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽΣ Ƴƻƭǘǎ ŘŜƭǎ 

ǉǳŀƭǎ ǇǊƻǾƛƴŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ CǳƴŘŀŎƛƽ /ŀǎǎƛŁ WǳǎǘΦ !ŎǘǳŀƭƳŜƴǘ ƭΩŜǉǳƛp combina perfils amb 

titulacions acreditades -com Ciències Culinàries i Gastro nòmiques, Integració Social, 

9ƴƎƛƴȅŜǊƛŀ ŘΩ!ƭƛƳŜƴǘǎ ƛ !ǳȄƛƭƛŀǊ ŘΩLƴŦŜǊƳŜǊƛŀ- amb professionals que es troben en procés 

ŘΩŀŎǊŜŘƛǘŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ Ŝƴ ŁƳōƛǘǎ ŎƻƳ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŀΣ la cuina i la gastronomia, i la 

integració social. [Ŝǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǉǳŜ ƴƻ ŘƛǎǇƻǎŀǾŜƴ ŘŜ ǘƛǘǳƭŀŎƛƽ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜǳ ǎŜŎǘƻǊ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

ŎƻƴǘƛƴǳŜƴ ŀƳō ƭŀ ǘǊŀƳƛǘŀŎƛƽ ŘŜƭ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ŘΩŀŎǊŜŘƛǘŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ 

ǇŜǊ ŀƭ ŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩhǊŘǊŜ EMT/109/2025. 

La majoria desenvolupen jornades completes de 40h setmanals, combinant les tasques 

de seguiment en el lloc de treball amb la formació vinculada a les seves funcions, amb 

ǳƴŀ ŘŜŘƛŎŀŎƛƽ ǉǳŜ ŎƻōǊŜƛȄ ƭΩƘƻǊŀǊƛ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜƭ /9¢Σ ŘŜ р ŀ нн ƘƻǊŜǎΦ 
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Durant el 2025 els professionals amb titulacions específiques que van formar part del 

EMS van ser: 

¶ Victor Herrera Nin amb DNI 48008853X té  una titulació universitària en Ciències 

culinàries i gastronòmiques. 

¶ Judith Vallverdu Roqueta amb DNI 35090395P té una titulació en Integració social. 

¶ Tania Pamela Alejandro Naranjo amb NIE Y6742665E té un màster universitari en 

EnginȅŜǊƛŀ ŘΩŀƭƛƳŜƴǘǎΦ 

¶ Lucky Ovieries Emuze amb DNI 49910837D i amb acreditació pendent en Activitats 

auxiliars en agricultura. 

¶ Carlos Sánchez Enriquez amb DNI 43502923X i amb acreditació pendent en Cuina i 

gastronomia. 

¶ Gracia Villalba Artacho amb DNI 52460999T i amb acreditació pendent en Integració 

social. 

¶ Tania Vivas Carrasco amb DNI 52197617Z ǘŞ ǳƴŀ ǘƛǘǳƭŀŎƛƽ Ŝƴ !ǳȄƛƭƛŀǊ ŘΩƛƴŦŜǊƳŜǊƛŀΦ 

¶ Lucía Morilla García amb DNI 47649268F i amb una acreditació pendent en Integració 

social. 

 

¶ Metodologia de Treball  

La nostra experiència d'inserció a Cuina Justa aborda la professionalització, 

l'habilitació, la capacitació i la millora de la ocupabilitat dels treballadors /es 

respectant les particularitats.  La nostra metodologia es caracteritza per: 
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La trajectòria de l'entitat en la inserció sociolaboral de persones amb fragilitats, ens dona 

com a resultat avui dia, una xarxa de connexió amb el territori, entitats i agents de 

rellevància. Així mateix, ens ha permès sumar aliances estratègiques amb altres empreses 

i entitats que faciliten vies d'ocupació i inclusió social més sòlides.  

Creiem en la qualitat i la dignitat dels llocs de treball independentment del lloc on sigui.  

Aquest any continue m ŀƳō ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ǇŜǊ ŜǉǳƛǇǎ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀŘŀ ŘǳǊŀƴǘ ŀƴȅǎ 

ŀƴǘŜǊƛƻǊǎ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŀ ŘŜǎŎǊƛǇŎƛƽ ŘΩŜƛƴŜǎ ŎƻƳ Ŝƭǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƎǊŀƳŜǎΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽΣ 

ƭΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ ƛ Ŝƭ άǘǊŜōŀƭƭ ŀ ǾŀǊƛǎ έΣ ǉǳŜ Ƙŀ ŦŀŎƛƭƛǘŀǘ ƭŀ ƛƳǇƭƛŎŀŎƛƽ ƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŘŜƭǎ  

treballadors/es ŘŜ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ǇƻǊǘŀŘŜǎ ŀ ǘŜǊƳŜ ŀǉǳŜǎǘ нлн5.  

¶ La pràctica a varis  

[ΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ƭΩ9a{ ŘŜ ƭŀ CǳƴŘŀŎƛƽ /ŀǎǎƛŁ Wǳǎǘ ǘǊŜōŀƭƭŜƳ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴŀ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ǇǊŁŎǘƛŎŀ ŀ 

varis, en la que les diferents funcions de cada professional es porten a terme com una 

ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽ ŎƻƴƧǳƴǘŀ ƛ ŀƳō ƭŀ ƭƼƎƛŎŀ ŘΩŀŎŎŜǇǘŀǊ Ŝƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǾƛƴŎƭŜǎ ǉǳŜ ƭŜǎ persones 

treballadores fan amb cada professional. 

Entre els instruments orientadors de la nostra pràctica destaquem: 

¶ /ƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽ ŘŜ ŎŀǎƻǎΥ [ΩŜǉǳƛǇ ǘŝŎƴƛŎ ǎǳǇŜǊǾƛǎŀ ƳŜƴǎǳŀƭƳŜƴǘ ŀƳō ǳƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ 

extern les seves intervencions respecte els diferents treballadors i treballadores i 

Ŝƭǎ ǎŜǳǎ ǇǊƻŎŜǎǎƻ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽΦ 

¶ Formació i Actualització professional : Anualment la Fundació desenvolupa un 

programa de formació permanent amb els diferents departaments de la Fundació: 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳǎΣ ŎƻƳŜǊŎƛŀƭǎΣ ǘŝŎƴƛŎǎ ŘŜ ƭΩ9a{, etc... Aquestes formacions tenen per 

finalitat facilitar les eines necessàries per al treball diari amb les persones amb 

fragilitats. 

¶ 9ƭ ŎƻŘƛ :ǘƛŎΥ 9ƭ ƴƻǎǘǊŜ ŎƻŘƛ ŝǘƛŎ ƻōŜŜƛȄ ŀ ƭΩƛƴǘŜǊŝǎ ǇŜǊ ŜȄǇƭƛŎƛǘŀǊ ƛ ǇǊƻƳƻǳǊŜ ǳƴ 

ŎƻƳǇǊƻƳƝǎ Ŝƴ ŦŀǾƻǊ ŘΩǳƴ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ǘƻǘǎ ŀǉǳŜƭƭǎ ǉǳŜ ŦƻǊƳŜƴ 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽΣ ǇŜǊƼ ǘŀƳōŞ ŘΩŀǉǳŜƭƭǎ ǘŜǊŎŜǊǎ ŀƳō Ŝƭǎ ǉǳŜ ƳŀƴǘŜƴƛƳ ǊŜƭŀŎƛƻƴǎ 

personals, comercials i institucionals, en línia amb els més alts estàndards de 

ƭΩŝǘƛŎŀ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭΣ ŎƻƴǘǊƛōǳƛƴǘ ŀƛȄƝ ŀƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŜƴǘƻǊƴ ƭŀōƻǊŀƭ 
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ŀŘŜǉǳŀǘ ƛ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊ ǳƴ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŘƛƴŁƳƛŎ ŘΩŜƳǇǊŜǎŀ ǎƻƭƛŘŁǊƛŀ ǉǳŜ ǘƛƴƎǳƛ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ 

tots els agents que intervenen en el procés. 

 

2.2. CARACTERÍSTIQUES DEL COL·LECTIU ATÈS 

La finalitat de la Fundació Cassià Just és donar resposta a les necessitats i demandes de 

les persones, joves i adults, que presenten fragilitats de diversa naturalesa. En aquest cas, 

ŦǊŀƎƛƭƛǘŀǘǎ ŘŜ ŎŀǊŁŎǘŜǊ ǘǊŀƴǎƛǘƻǊƛ ƻ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛǳ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ Şǎ que puguin assolir el 

màxim benestar individual i social que els permeti una millor qualitat de vida.  

¢ŀƳōŞΣ ŎƻƴǎƛŘŜǊŜƳΣ ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƭǘǊŜǎΣ ƭŜǎ ǇǊƻōƭŜƳŁǘƛǉǳŜǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ ŀ ŘƛǎƳƛƴǳŎƛƻƴǎ 

ǇǎƝǉǳƛǉǳŜǎΣ ŦƝǎƛǉǳŜǎ ƛκƻ ǎŜƴǎƻǊƛŀƭǎΣ ǘǊŀǎǘƻǊƴǎ ƳŜƴǘŀƭǎΣ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎ Ŝƴ ƭΩŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽ ŘŜƭǎ 

coneixements, problemàtiques psicosocials, etc.  

tŜǊ ǘŀƴǘΣ Ŝƭǎ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛǎ ŘŜ ƭŀ CǳƴŘŀŎƛƽ ǎƽƴ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀŦŜŎǘŀŘŜǎ ŘΩǳƴŀ ŘƛǎŎŀǇŀŎƛǘŀǘ 

ŦƝǎƛŎŀΣ ǇǎƝǉǳƛŎŀΣ ǎŜƴǎƻǊƛŀƭ ƻ ŘΩǳƴŀ ǇŀǘƻƭƻƎƛŀ ƳŜƴǘŀƭ ƻ ǘǊŀǎǘƻǊƴ ǇǎƛŎƻǎƻŎƛŀƭǎΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ƭƭǳǊǎ 

famílies que puguin necessitar ajuda i recolzament, sense cap tipus de discriminació. 

Durant ƭΩŀƴȅ 2025 hem acompanyat a 112 treballadors/es amb certificat de discapacitat 

ƳŀƧƻǊ ƻ ƛƎǳŀƭ ŀƭ оо҈Φ 5ΩŀǉǳŜǎǘǎΣ Ŝƭ 94,6% presenten més dificultats  ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƳŜǊŎŀǘ 

de treball  i el 5,4% tenen una discapacitat física o sensorial  amb un grau inferior al 

65%. Del total de la plantilla CET resulta que el percentatge de persones amb certificat 

de discapacitat és 83,6%. 
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Pel que fa a ƭΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜƭ nombre de persones treballadores contractades  al CET en 

els darrers anysΣ ǎΩƻōǎŜǊǾŜƴ ŀƭƎǳƴŜǎ ŦƭǳŎǘǳŀŎƛƻƴǎΣ ŀƳō ǳƴŀ ŀŦŜŎǘŀŎƛƽ ŎƭŀǊŀ ŘǳǊŀƴǘ Ŝƭ 

període de la pandèmia de la COVID -мфΦ [Ωŀƴȅ нлмтΣ Ŝƭ /9¢ ŎƻƳǇǘŀǾŀ ŀƳō млс 

treballadors/es, xifra que va augmentar el 2018. No obstant això, el 2019 es va registrar 

una davallada fins als 106 treballadors/es , nivell que es va mantenir també el 2020, 

ŎƻƛƴŎƛŘƛƴǘ ŀƳō ƭΩƛƴƛŎƛ ŘŜ ƭŀ ǇŀƴŘŝƳƛŀΦ 

!ǉǳŜǎǘ ŎƻƴǘŜȄǘ ŘŜ ŎǊƛǎƛ ǎŀƴƛǘŁǊƛŀ ƛ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ Ǿŀ ǘŜƴƛǊ ǳƴ ƛƳǇŀŎǘŜ Ŝƴ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ƛ ƭΩŀƴȅ 

2021 el nombre de treballadors/es es va reduir fins als 99, mantenint -se una lleugera 

tendència a la baixa durant el 2022.  ¢ŀƴƳŀǘŜƛȄΣ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ нлно ǎΩƛƴƛŎƛŀ ǳƴŀ ŦŀǎŜ ŘŜ 

recuperació, amb un increment fins als 107 treballadors/es, que es consolida el 2024 amb 

112 persones treballadores. Aquesta xifra es manté estable el 2025, també amb 112 

treballadors/es, fet que confirma la  consolidació de la recuperació després dels efectes 

ŘŜ ƭŀ ǇŀƴŘŝƳƛŀ ƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛŀ ǳƴŀ ŜǎǘŀōƛƭƛǘȊŀŎƛƽ Ŝƴ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜƭ /9¢Φ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[ΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭŀ plantilla del CET per gènere  ŘΩŀǉǳŜǎǘ нлн5, és el següent: els homes 

continuen representant el 62,5҈ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀƴǘƛƭƭŀΣ ǘƻǘ ƛ ŀƛȄƼΣ ǎΩƻōǎŜǊǾŀ ǳƴ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǳ 

ŀǳƎƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ Ŝƴ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ƭŀōƻǊŀƭ ŎƻƳ ŀ ǘŜƴŘŝƴŎƛŀ ǇƻǎƛǘƛǾŀ 

(37,5%). 
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A continuació, volem ressaltar ƭΩŜǎǘŀǘ ŘŜ ƭŀ Ǉƭŀƴǘƛƭƭŀ ǇŜǊ ƎǊǳǇǎ ŘΩŜŘŀǘ. Com es pot 

observar al gràfic, les franges predominants corresponen als treballadors/es entre 45 i 54 

anys (33,9%), seguides de la franja de 31 a 44 anys (31,3%). Aquesta distribució posa de 

manifest una plantilla progressivament més envellida, amb necessitats creixents de 

suport que responguin a les seves particularitats, especialment en relació amb els efectes 

de la cronicitat en la salut mental dels treballadors/es. 

 

  

 

 

 

 

 

 

A continuació, en relació a  la tipologia  de contractes laborals , podem veure que el 

89,3% dels contractes són estables, només un 10,7% són temporals.  
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Treballem per donar prioritat a la millora de les condicions contractuals dels nostres 

treballadors/es. La prioritat ha estat tot i introduir els contractes temporals per causa 

ŘΩƛƴŎŀǇŀŎƛǘŀǘ temporal, possibilitar la seva continuïtat i  transformació en contractes 

indefinits (incloent els fixos discontinus per curs escolar).  

Pel que fa a la temporalitat, respon a la necessitat de manteniment de llocs de treball 

creats amb contractació per substitucions de treballadors i treballadores amb contracte 

indefinit i en situació de baixa per incapacitat temporal de mitjana - llarga durada o per 

ƛƴƛŎƛ ŘŜ ǘǊŁƳƛǘǎ ŘΩƛƴŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭΦ 

 

2.3. !//Lhb{ 5Ω!W¦{¢!a9b¢ t9w{hb![ L {h/L![ 

 

¶ 9ƭǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛǳǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ sociolaboral  

La Fundació ha comptat i compta actualment amb un seguit de dispositius (propis o 

Ŝƴ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŀƳō ŀƭǘǊŜǎ Ŝƴǎ ǇǵōƭƛŎǎύ ǉǳŜ ǘǊŀŎǘŜƴ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ ƭΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ Ŝƴ 

el llaç social. Tots aquests serveis i programes es creen a partir de la idea d'un 

acompanyament ajustat que respecta la singularitat de cada persona, que permeti la 

construcció pròpia per a una vida entre uns altres, en alguns casos més enllà de les 

fronteres de l'espai laboral. 

 

 

TIPOLOGÍA DE CONTRACTES 2025 

Indefinits Temporals
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¶ Per a la Inserció Laboral: (EMS) 

9ƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ƭŀ CǳƴŘŀŎƛƽ /ŀǎǎƛŁ Wǳǎǘ ƻǊƛŜƴǘŀ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ŦǳƴŎƛƻƴǎ Ŝƴ ƭŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŘΩǳƴŀ 

ŦƻǊƳŀ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ǇŜǊ ŀ ŎŀŘŀǎŎǵ ŘŜ ǊŜǎƻƭŘǊŜ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎ Ŝƴ ƭΩŀƧǳǎǘŀƳŜƴǘ ƭŀōƻǊŀƭΦ 

[ΩƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ Şǎ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ ŘΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ǎƻŎƛŀƭ ƛ ǎƻƭƛŘŁǊƛŀ /ǳƛƴŀ WǳǎǘŀΣ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭ 

Ŝǎ ŦŀŎƛƭƛǘŀ ƭΩŀŎŎŞǎ ŀƭ Ƴƽƴ ŘŜƭ ǘǊŜōŀƭƭ ƛ Ŝƭ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ Ŝƴ Ŝƭ ƭƭƻŎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΣ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽ 

i la relació amb els altres de forma no segregativa. 

¶ Per a la vinculació pre i post laboral (SEVI) 

/ƻƳ ŀ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛǳ ǉǳŜ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘŀ ƭΩŀƧǳǎǘŀƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ǘŜƳǇǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ŀƳō Ŝƭǎ ǘŜƳǇǎ 

laborals i socials i que pot acompanyar en els processos de vincle a la vida de la 

persona en diferents moments i no únicament quan es pot sostenir una relació 

laboral, incloent accions en els moments previs a la incorporació al lloc de treball, 

ŘǳǊŀƴǘ ƛ  Ŝƴ Ŝƭǎ ƳƻƳŜƴǘǎ ǇǊŜǾƛǎ ŀ ƭŀ ƧǳōƛƭŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜƴǾŜƭƭƛƳŜƴǘ ŀŎǘƛǳΦ 

!ǇŀǊŜƛȄŜƴ ŘƛƴǘǊŜ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛǳ ƭŜǎ ŦƻǊƳŀŎƛƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛǘȊŀŘƻǊŜǎ inicials o 

formacions a mida per acollir als futurs treballadors/es i iniciar el viƴŎƭŜ ŀƳō ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ 

en un moment previ al contracte laboral; i el programa envellir-bé de la nostra entitat,  

transversal als diferents serveis de la nostra entitat, però que fomenta en un retorn a 

lo comunitari principalment als treballadors /es que ja no poden sostenir la mateixa 

relació laboral i que en alguns casos portarà a la jubilació. 

¶ tŜǊ ŀ ƭΩhŎƛ Ŝƴ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘ ό{j/ύ 

[ŀ CǳƴŘŀŎƛƽ ƻŦŜǊŜƛȄ Ŝƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎƛ /ƻƳǳƴƛǘŀǊƛ ǉǳŜ ŦŀŎƛƭƛǘŀ ǳƴ ŜǎǇŀƛ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ǎƻŎƛŀƭΣ 

ƻƴ Ŝǎ ǇǊƻƳƻǳ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ Ŝƴ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘ ƛ ǉǳŜ ǘǊŀŎǘŀ ŘΩŀŦŀǾƻǊƛǊ 

les relacions interpersonals dins i fora del centre de treball per mitjà del servei de  club 

social La Ocioteka (dins de la cartera de Serveis Socials especialitzats de la xarxa de 

Salut Mental) i el programa de Dinamització Laboral. 

¶ Per al suport en el propi domicili (SSAPLL) 

Amb aquest programa, la vida al propi domicili constitueix cada cop més a una 

alternativa possible a la institucionalització. El SSAPLL és un programa de la cartera 

ŘŜ {ŜǊǾŜƛǎ {ƻŎƛŀƭǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ǇŜǊǎƻƴŀƭΣ ŘƻƳŝǎǘƛŎ ƛ ŘŜ ǊŜƭŀŎƛƻƴǎ 

amb la comunitat. 
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¶ Per a la Investigació i el Desenvolupament  Càtedra UB- Fundació Cassià Just 

!ǉǳŜǎǘŀ ŁǊŜŀ Ǿŀ ƴŞƛȄŜǊ ŎƻƳ ŀ ŎƻƴǎŜǉǸŝƴŎƛŀ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊŝǎ ŎŀǇ a  les persones i els 

ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳǎ Ŝƴ ǊƛǎŎ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƽΣ Ŝƴ ŀƭ ƭƝƴƛŀ ŘŜ ƭŀ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŦǊŀƎƛƭƛǘŀǘǎ ƛ ƭŜǎ 

heterogeneïtats que produeix la societat actual   i amb la missió de combatre 

ƭΩŜǎǘƛƎƳŀǘƛǘȊŀŎƛƽΣ ƭŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ŘŜǎƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘŜƭǎ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳǎ ŀƳō ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎ 

laborals i/o patiments mentals i socials: adolescents i adults joves i famílies en risc 

ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƽΦ ¢ƻǘ ŀƛȄƼ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ƻǊƛŜƴǘŀŘŜǎ ŀ anticipar potencials situacions 

de risc. 

Des del 2024, la Fundació Cassià Just, té una càtedra amb la universitat de Barcelona, 

Càtedra UB- CǳƴŘŀŎƛƽ /ŀǎǎƛŁ Wǳǎǘ ŘΩƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ŘƛǎŎŀǇŀŎƛǘŀǘ, un pas 

per formar nous professionals en aquesta realitat, transferir coneixement entre dues 

parts i contribuir  a la incorporació social i laboral de persones amb fragilitat mental. 

Durant el 2025 es treballa des de la Càtedra la acreditació universitària de dues 

formacions que es realitzaran al 2026 a la cuina de col·lectivitats, una és la  Formació 

en Cuina de Col·lectivitat,  per 12 persones ǾƛƴŎǳƭŀŘŜǎ ŀ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ 

proposta formativa, aquesta formació  ǉǳŜ Şǎ ƭΩŀŎǊŜŘƛǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ CƻǊƳŀŎƛƽ LƴƛŎƛŀƭ ǉǳŜ 

portem fent des del 2023, i una nova formació , ǉǳŜ ǎΩŀƴƻƳŜƴŀ ŘΩ Especialització 

DŀǎǘǊƻƴƼƳƛŎŀ ǉǳŜ ǎΩƻŦŜǊŜƛȄ a 12  treballadors/es de la Cuina Central. Ambdues amb 

format microcredencial i en col·laboració amb IL·3. Des de mitjans de 2025 ǎΩƛƴƛŎƛŀ ƭŀ 

proposat del pla formatiu, per fer la selecció dels candidats i la organització de 

calendari i continguts. 

 

¶ Actuacions per al Suport a la inserció laboral i inclusió 

comunitària  de les persones treballadores i les seves 

Famílies  

 

o Àmbit prelaboral  

- Valoració de les capacitats funcionals de les persones en període de 

formació pràctica, així com la potenciació de les mateixes. 

- Disseny i seguiment del programa de capacitació i habilitació- SEVI. 



                                                                                              

15 
 

- {ŜƎǳƛƳŜƴǘ ƛ ǎǳǇƻǊǘ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴǎ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭǎ Ŝƴ Ŝƭ ƭƭƻŎ ŘŜ 

formació pràctica/pràctiques . 

- Coordinació amb agents formatius, socials, de la xarxa de salut mental i  

ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭΦ 

 

o Àmbit laboral  

- Valoració de les capacitats funcionals dels treballadors /es, així com la 

potenciació de les mateixes. 

- 5ƛǎǎŜƴȅ ƛ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ǉǳŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴƛ ƭŜǎ 

necessitats de suport i els objectius a assolir. 

- !ƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭΩŀŘŀǇǘŀŎƛƽ ŀƭ ƭƭƻŎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΦ 9ǎǘǳŘƛ ƛ ǇǊƻǇƻǎǘŀ ŘŜƭǎ ŎŀƴǾƛǎ ƛ 

modificacions ergonòmiques del lloc de treball. 

- Adaptació dels objectius productius i laborals, de forma dialèctica, a les 

necessitats productives i a les capacitats dels treballadors/es. 

- {ŜƎǳƛƳŜƴǘ ƛ ǎǳǇƻǊǘ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴǎ ƛƴǘŜǊǇŜǊǎƻƴŀƭǎ Ŝƴ Ŝƭ ƭƭƻŎ ŘŜ 

treball 

- Reunions de coordinació seguiment i suport amb els professionals 

implicats. 

- Coordinació amb els serveis formatius, socials, de la xarxa de salut mental 

i ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ. 

- Generar llocs de treball per a persones amb fragilitats amb majors 

dificultats de sosteniment del lloc de treball. 

 

o Àmbit Social  

- ±ŀƭƻǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜƭ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ŀƭ ǎŜǳ 

desenvolupament en els àmbits social i laboral.  

- Assessorament, en els casos que calgui sobre qüestions relacionades amb 

Ŝƭ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ƭƭŜǳǊŜΣ Ŝƴ ƭΩƘŀōƛǘŀǘƎŜΣ ǊŜŦŜǊŜƴǘ ŀ ǘǊŁƳƛǘǎ ƭŜƎŀƭǎ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳǎΣ 

respectius als seus drets i deures com a persones treballadores i 

ciutadanes. 
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- Coordinació amb els programes i serveis de la Fundació Cassià Just, així 

com amb altres serveis i recursos sociosanitaris i sociocomunitaris de la 

xarxa de salut mental del territori. 

 

o Àmbit familiar  

- Seguiment i supervisió de la vida personal i familiar, coordinant les 

intervencions amb els centres de salut mental i/o altres serveis 

- Orientació, assessorament i seguiment en relació al creixement personal, 

la promoció laboral i els estil de vida saludables de les persones fràgils i/o 

les seves famílies. 

 

o Àmbit de socialització i lleure  

- 9ƴ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ƛ Ŝƭ ǎǳǇƻǊǘ ŘŜƭ ǎŜǊǾŜƛ ŘŜ Ŏƭǳō ǎƻŎƛŀƭ ά[ŀ hŎƛƻǘŜƪŀέ ŘŜ ƭŀ 

Fundació. 

- Potenciació de la participació en activitats culturals i esportives, ja sigui 

organitzades pel propi club social o dels recursos sociocomunitaris locals 

- Potenciació de la programació dels períodes de vacances promocionant 

activitats de lleure i contacte amb entitats gestores. 

- Seguiment de la participació de la persona treballadora en associacions 

de lleure locals o grups socials naturals, com a element normalitzador i 

integrador a la vida social i comunitària. 

- Promoure una ocupació significativa del temps de lleure de les persones 

amb malaltia oferint el lokal social de  la Fundació  amb una proposta 

ŘƛƴŁƳƛŎŀ ƛ ǾŀǊƛŀŘŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀǊ Ŝƴ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽ ŘΩǳƴ 

vincle social. 

 

¶ Actuacions per a la capacitació i habilitació laboral  

En línia amb la nostra aposta per la heterogeneïtat, és a dir pel treball amb les diverses 

fragilitats, en els darrers anys hem anat donant forma als plans de formació  anuals en 

relació a la capacitació i habilitació inicial i/o continuada  dels nostres treballadors i 

treballadores. Es tracta de donar resposta a la realitat complexa i dinàmica de la Fundació 
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i a les diferents situacions de les persones amb fragilitats en el context de la societat 

actual. Es tracta de: 

- tƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǊ ƭΩŀƧǳǎǘŀƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ǘŜƳǇǎ ǇŜǊǎƻƴŀƭǎ ŀƭǎ ǘŜƳǇǎ ƭŀōƻǊŀƭǎ ƛ ǎƻŎƛŀƭǎ  

- Acompanyar en els processos de vida de les persones amb fragilitats en els seus 

diferents moments (no únicament quan la persona pot sostenir una relació laboral) 

!ƛȄƝ  ŎƻƴǎƛŘŜǊŜƳ ƭΩƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŜǎǎŜƴŎƛŀƭǎ ǇŜǊ ŘƻƴŀǊ ǳƴ ƭƭƻŎ ƛ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ǇǊƻǇƛ ƛ ǾŜǊǘŀŘŜǊ Ŝƴ ƭΩŜƴƎǊŀƴŀǘƎŜ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜƭ /9¢Φ 9ƭ tƭŀ CƻǊƳŀǘƛǳ ŀƴǳŀƭ ŘŜ 

ƭΩ9a{ contempla les modalitats formatives següents: 

¶ Formació Professionalitzadora continuada : anomenada en  procés obert, en 

ŦƻǊƳŀ ŘŜ ǇŜǘƛǘŜǎ ǇƝƴŘƻƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ƻƴ Ŝƭǎ ŎƻƴǘƛƴƎǳǘǎ ǘǊŜōŀƭƭŀǘǎ ǎΩƘŀƴ ǎŜƭŜŎŎƛƻƴŀǘ 

a partir de les necessitats detectades pels responsables dels equips, com també 

de les demandes concretes dels treballadors/esΦ 5ΩŀǉǳŜǎǘŀ ƳŀƴŜǊŀ ǎΩƘŀ ŦŀŎƛƭƛǘŀǘ 

la polivalència dels treballadors/es, alhora que comptaven amb un suport humà 

que els hi permetia donar lloc a les dificultats o moments personals.  En aquesta 

modalitat es contemplen formacions professionalitzadores (ús de maquinària, de 

ƴƻǳǎ ǇǊƻŘǳŎǘŜǎΣ ŘŜ ƴƻǳǎ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎŎƛƽύ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ƛ 

reforçament de coneixements, habilitats i normes en relació a la bona execució 

dels processos productius. Continguts relacionats amb, per exemple:  

- Neteja, desinfecció i emmagatzematge de fruites i verdures 

- Cocció i abatiment 

- Traçabilitat a V gamma 

- Preparació material de càtering 

- Emmagatzematge de material a la cuina i altres espais 

- tǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘ ŘŜƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŜƳǇƭŀǘŀǘ 

- Revisió del material de les càmeres 

- hǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ǇŀǊŀƳŜƴǘ  ŀ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ǘŀǊŘŀ 

- Preparacions aliments IV gamma 

Els que vagin sorgint segons identificació de necessitats productives, nous 

procediments, noves normatives, etc. 
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¶ Formació en prevenció de riscos laborals  en el lloc de treball per part de 

ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ 9¦whtw9±9b. Es realitzen diferents sessions específiques un cop a 

l'any en funció dels diferents equips de treball: cuina central, centres externs, 

jardineria, agricultura, neteja. Se solen organitzar en una primera part teòrica i una 

segona en el lloc de treball amb una durada aproximada de 2 h per sessió/equip. 

Quan s'incorpora un nou treballador/a igualment se li fa una formació 

individualitzada en riscos laborals prèvia a la incorporació al lloc de treball. 

 

¶ Formació en bones pràctiques : el contingut d'aquestes formacions consisteix en 

el reforç dels procediments propis del lloc de feina  principalment quant a 

continguts relacionats amb la  seguretat e higiene alimentària així  com 

actualització dels mateixos  o introducció de nous procediments en relació a les 

incidències produïdes en la producció (es realitzen diferents sessions 

específiques en funció dels diferents equips de treball: cuina central, centres 

externs, equip agrícola, neteja). Igualment tenen la  mateixa dinàmica que les 

sessions de formació PRL amb una durada de dues hores. Quan s'incorpora un  

nou treballador/a igualment se li fa una formació individualitzada en bones 

pràctiques en la secció de treball prèvia a la incorporació al lloc de treball. 

 

¶ Formació en format microcredencial : planificació de les dues formacions que 

ǎΩŜȄŜŎǳǘŀǊŀƴ ŀ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘŜ нлнсΣ ƭŀ CƻǊƳŀŎƛƽ Ŝƴ /ǳƛƴŀ ŘŜ  /ƻƭϊƭŜŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǇŜǊ мн 

alumnes vinculats a espais prelaborals i la Formació Especialització 

Gastronòmica per 12 treballadors/es ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘΦ 

 

¶ Actes, trobades, xerrades, assemblees informatives : 

o Xerrades informatives sobre el programa de dinamització laboral i  

ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀŘŜǎ ǇŜƭ ǎŜǊǾŜƛ ŘŜ Ŏƭǳō ǎƻŎƛŀƭ i celebració 

de festes tradicionals. 

o Xerrades informatives sobre esdeveniments de la Fundació al territori: 

ƳŀƛƎ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǳ ƛ ŦƛǊŀ ŘŜ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ǎƻŎƛŀƭ ƛ ǎƻƭƛŘŁǊƛŀ ŀƭ tǊŀǘ ŘŜ [ƭƻōǊŜƎŀǘΣ 

Activitats pel Dia Mundial de la Salut Mental, Activitats pel Dia Mundial de 

les persones amb discapacitat, Dinar de Nadal de Fundació, etc. 
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o Xerrades informatives sobre temes específics amb el suport del comitè 

ŘΩŜƳǇǊŜǎŀΦ 

 

¶ Treball en xarxa  

A la Fundació Cassià Just treballem de manera coordinada amb diferents agents socials 

del territori del Baix Llobregat i serveis del camp de la salut mental, serveis socials, serveis 

ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘΩƻŎƛ ƛ ǘŜƳǇǎ ƭƭƛǳǊŜΦ tŜǊ ŀ ƴƻǎŀƭǘǊŜǎ ǘǊŜōŀƭƭŀǊ Ŝƴ 

xarxa vol dir pensar, comunicar -nos i actuar conjuntament, compartint objectius i 

recursos, unificant capacitats i esforços, i relacionant les nostres accions.  

En aquest sentit, el treball en xarxa ens permet treballar conjuntament per la inserció 

laboral i comunitària.  

Ens mou la necessitat de professionalitzar als nostres treballadors/es per tal de sostenir 

Ŝƭǎ ǎŜǳǎ ƭƭƻŎǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŀƳō Ǌŀƻƴŀōƛƭƛǘŀǘ ƛ ŜŦƛŎƛŝƴŎƛŀ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀΦ 9ƭ ƴƻǎǘǊŜ ƳƻŘŜƭ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ 

ǇǊŜǾŜǳ ƭΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ ŘŜ ƎǊŀƴ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭŜǎ ŜǘŀǇŜǎ ƭŀōƻǊŀƭǎ ŘΩǳƴ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊΣ ŎƻƳŜƴœŀƴǘ 

ǇŜǊ ƭŀ ǎŜǾŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ǾƛƴŎǳƭŀŎƛƽ ŀ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘΣ  ƛ Ŏƻƴǘinuant amb la inserció en un lloc de 

treball digne i de qualitat.  

En relació al treball en xarxa, apostem per la col·laboració amb els diferents agents  

sociolaborals i sociocomunitaris del territori i, així, poder oferir noves oportunitats a 

persones amb especials fragilitats en recerca de feina.  

Els nostres agents derivants són serveis del camp de la salut mental, serveis socials, 

ŎŜƴǘǊŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛǳǎΣ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛǳǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ƛ ŀƭǘǊŜǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ 

sociolaboral del territori. Per a nosaltres el treball en xarxa ens resul ta essencial ja que 

ens permet: 

a. Sumar capacitats i recursos de cada entitat o persona. 

b. Aprofitar i complementar aquest recursos. 

c. Identificar i dissenyar nous recursos. 

d. Poder dur a terme projectes amb major abast social, que siguin coherents entre 

ells i no es contradiguin. 

e. Veure créixer noves sinèrgies i projectes socials. 
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Aquest any 2025 ha estat marcat  per una continuïtat  en  les comunicacions, contactes, 

derivacions i les coordinacions entre serveis i entitats del territori fent -se efectives en 

ƭΩŁƳōƛǘ ƭŀōƻǊŀƭ ŀƳō ŀƭƎǳƴŀ ƴƻǾŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŎƛƽΦ  

tŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀ ƭŀ ŎƻƻǇŜǊŀŎƛƽ ŘŜƭ /9¢ ŀƳō Ŝƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛΣ ŀƳō Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ǎƻŎƛŀƭ ƛ 

amb empreses ordinàries, enguany destaquem, 

[Ŝǎ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƻƴǎ ŀƳō ŜƴǘƛǘŀǘǎΣ ǎŜǊǾŜƛǎ ƛ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŘΩorientació i intermediació laboral: 

- Servei prelaboral del Prat de Llobregat i de  Sant Boi de Llobregat 

- Fundació Intermèdia (programa Jo PUC, de serveis socials del Prat de Llobregat). 

- Oficina Tècnica Laboral 

- Fundació Tres Turons 

- Germanes Hospitalàries Benito Menni 

Les coordinacions amb institucions educatives ŘŜǊƛǾŀƴǘǎ ŘΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝƴ ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎ 

- Espamob (estudiants programa Erasmus+) 

- Universitat de Barcelona (estudiants del Màster Actuació Clínica en Psicoanàlisi i 

Psicopatologia) 

- 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ Ajuntament de Sant Boi de Llobregat (pràctiques 

hostaleria i restauració) 

- Escola Balmes (pràctiques ajudant de cuina i jardineria) 

[Ŝǎ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƻƴǎ ŀƳō Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ Ǉƭŀƴǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ 

acadèmica i professional (visites a les instal·lacions, xerrades informatives) 

- Barcelona Activa, Barcelona 

- Programa Singulars el Prat de Llobregat 

- LC9 άŎǳǊŀ ŘΩŀƴƛƳŀƭǎ ƛ ŜǎǇŀƛǎ ǾŜǊŘǎέ ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ƭŜǎ {ŀƭƛƴŜǎ ŘŜƭ tǊŀǘ ŘŜ [ƭƻōǊŜƎŀǘ 

- Servei Prelaboral Fundació Joia, Barcelona 

El seguiment i les coordinacions amb empreses del mercat de treball ordinari per al 

compliment de la LGD (enclavaments laborals, prestacions de serveis): 

- Empresa Europastry 

- Empresa Trivalor XXI, Hotel Mandarin Oriental 

- Empresa Mandorla Mística 
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El suport i participació en grups de treball  ŀƳō CŜŘŜǊŀŎƛƻƴǎ ŘΩŜƴǘƛǘŀǘǎ ŘŜƭ ¢ŜǊŎŜǊ {ŜŎǘƻǊ 

Social: 

- DINCAT 

- ECAS 

- Pla de Desenvolupament comunitari del barri de Marianao 

- 9ǎǘǳŘƛ ŘŜƭ ±ŀƭƻǊ {ƻŎƛŀƭ LƴǘŜƎǊŀǘ ŘΩŜƴǘƛǘŀǘǎ ŘΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ǎƻŎƛŀƭ ƛ ǎƻƭƛŘŁǊƛŀ ƛ 

cooperativa del Prat de Llobregat (Ajuntament del Prat de Llobregat- ESCI UPF- 

Anthesis Lavola) 

- Taules de Salut Mental de Sant Boi de Llobregat i del Prat de Llobregat 

- Forum Salut Mental  

El treball en col·laboració amb altres CET 

- [ΩhƭƛǾŜǊŀ- Can Calopa (Barcelona) 

- CET Icaria (Barcelona) 

- CET Envera (El Prat de Llobregat) 

 

нΦпΦ !//Lhb{ 5ΩLb¢9Dw!/Lj  ! [Ω9atw9{! hw5Lb"wL! 

Partim del fet que els símptomes que pateixen els subjectes de la nostra intervenció, com 

a persones treballadores, porten associades importants traves en la inserció laboral i en 

un sentit més ampli en la inserció social. Reconeixem, per part dels profess ionals de 

l'EMS, en aquests símptomes l'explicació de les dificultats d'aquestes persones a l'inici de 

la seva vida laboral i els reiterats fracassos en el manteniment de l'estatut de treballador. 

Dificultats que es reflecteixen, per exemple, en l'absentisme laboral, en els problemes que 

tenen per ser un entre els altres o pel fet d'estar subjectes a regulacions i rendiments; en 

les caigudes subjectives davant la presència o absència d'altres que incomoden la seva 

realitat particular, o davant l'efecte desequilibrador d'una paraula o d'una mirada, sobre 

el seu to vital i que sempre remet a altres escenaris psicobiogràfics que dificulten no 

només les trobades laborals sinó també les cures i els acompanyaments.  

Amb tot, des del CET de la Fundació Cassià Just  estem atents i apostem per sostenir 

l'establiment del vincle dels treballadors i treballadores que estableixen amb els llocs de 

treball, els suports naturals, els equips i les persones de l'empresa,  sempre que es 
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garanteixi la conservació del seu lloc de treball preservant el vincle establert on la 

diferència de la persona no implica una segregació. Com és en una de les nostres 

modalitats d'inserció, la de la subrogació a altres empreses ordinàries del sector en el cas 

dels treballadors i treballadores emplaçats en cuines externes, sempre que tot això sigui 

possible. El mateix succeiria amb l'aposta per la fórmula dels enclavaments laborals, 

reprenent la seva activitat a partir del 2021 arran de la situació de pandèmia per COVID19. 

Si bé el treball a un CET pot ser una via de transició cap a un lloc de treball en una 

empresa ordinària, no sempre serà així ni sempre serà aquesta la millor opció.  Sabem 

dels problemes que sorgeixen davant del fracàs en l'assumpció de trets ideals que 

proposa la lògica del "haver de ser", que és la que diu en cada moment històric què és un 

bon ciutadà, un bon treballador... i que acaba convertint a qui no respon a un temps 

estandarditzat en un inútil, un retardat o en un cas social. Amb l'afegit de l'efe cte 

estigmatitzador que tot estàndard introdueix. Per tal no entenem el veure el treball al CET 

com un tipus d'ocupació marginal sinó com una alternativa digna per a la creació i el 

sosteniment d'espais laborals que tenen en compte la subjectivitat de les persones que 

hi treballen, on es permetin temps i recorreguts d'inserció particulars; per tant parlem 

d'espais oberts, inclusius i accessibles per a la construcció d'una identitat de 

treballador/a com a subjecte de ple dret. 

En aquest sentit  Cuina Justa, el CET de la Fundació Cassià Just respon a una fórmula 

d'empresa social i solidària de producció i serveis que aposta pel desenvolupament 

d'espais interrelacionats de feina i vida amb col·lectius heterogenis, on s'aposta per la 

innovació i es dona lloc a actuacions d'acompliment de lleis i disposicions per a l'ocupació 

i la inserció de persones amb majors dificultats d'inserció, persones a les que 

acompanyem mantenint el seu estat de persones treballadores, persones amb drets i 

deures propis del seu estatus. 

5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀ, des de la nostra experiènciaΣ ŜƴǘŜƴŜƳ ǉǳŜ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ŀƳō ŝȄƛǘ ŀ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ 

ƻǊŘƛƴŁǊƛŀ Ƙŀ ŘΩŀƴŀǊ ŀŎƻƳǇŀƴȅŀŘŀ ŘŜ ƭΩŜǎǘŀōƭƛƳŜƴǘ ŘΩŀƭƛŀƴŎŜǎ ƛ ǘǊŜōŀƭƭ mutu amb les 

ŜƳǇǊŜǎŜǎ ŘŜǎǘƛƴŀǘŁǊƛŜǎΦ 5ΩŀǉǳƝ ǉǳŜ ǘƛƴƎǳŜƳ Ŝƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŎƛƽ Ŝƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ƳƻŘŜƭǎ 

ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽΦ 
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9ƴ ŀǉǳŜǎǘ ƳŀǊŎΣ ŘǳǊŀƴǘ ŀǉǳŜǎǘ ŀƴȅ ǎΩƘŀ ŀǎǎƻƭƛǘ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊŀ ŀ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ 

9ǳǊƻǇŀǎǘǊȅΣ ƭŀ ǉǳŀƭ ƛƴƛŎƛŀƭƳŜƴǘ ŦƻǊƳŀǾŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭŀ Ǉƭŀƴǘƛƭƭŀ ǾƛƴŎǳƭŀŘŀ ŀ ƭΩŜƴŎƭŀǾŀƳŜƴǘ 

ƭŀōƻǊŀƭ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ƳŀǘŜƛȄŀ ŜƳǇǊŜǎŀΣ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀƴǘ ŀƛȄƝ Ŝƭ ǎŜǳ Ǉŀǎ ŀ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ ƻǊŘƛnària. 

 

ω aƻŘŜƭǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ 

¢ǊŜōŀƭƭŜƳ ŀƳō ƳƻŘŜƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽΣ ǘŜƴƛƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ Ŝƭ ǎǳǇƻǊǘ ǉǳŜ Ŝǎ Řƻƴŀ ŀƭǎ 

treballadors/es, condicionat aquest suport per diferents factors, com la ubicació del lloc 

de treball dels mateixos, Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ ŘŜ {ǳǇƻǊǘ ŀƳō ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ ǉǳŜ Ŝƴǎ ŀŎǳƭƭ i la composició 

ŘŜƭ ǎŜǳ ŜǉǳƛǇ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΦ 9ƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ƳƻŘŜƭǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ Ŝƭǎ ǇƻŘŜƳ ŘƛŦŜǊŜƴŎƛŀǊ ŜƴΥ 

 

 

Model de Cuina Central : la inserció que es duu a terme a les nostres instal·lacions de 

Cuina Justa és el que anomenem model de cuina central. És on es troba, a més, tota 

ƭΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀ ŘŜ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀΦ ! ƭŀ ŎŜƴǘǊŀƭ ǊŜŀƭƛǘȊŜƳ Ŏǳƛƴŀ ǇŜǊ ŀ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǾƛǘŀǘǎΣ 

elaboracions de V gamma i els Serveis de Càterings.  ! ǘǊŀǾŞǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ƳƻŘŜƭ ǎΩƘŀƴ 

acompanyat 58 treballadors/es. 

Model de Centres Externs:  També repliquem el model de la nostra organització en petits 

equips de treball i ens inserim així en el nostre client. Els equips estan formats per 

treballadors/es de Cuina Justa íntegrament i es desplacen al nostre client, a les seves 

instal·lacions. Per exemple, gestionant la cuina del de centre escolars. Això permet, en  
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algunes ocasions quan es perd el contracte amb el servei escolar, la subrogació de 

personal i la inserció del treballador/a la nova empresa. 

5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ ŎƻƳǇǘŜƳ ǘŀƳōŞ ŀƳō Ŝƭ ƳƻŘŜƭ ŘŜƭǎ ŜǉǳƛǇǎ ŘŜ ƧŀǊŘƛƴŜǊƛŀ ƛ ŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŀΦ 

[ΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ƧŀǊŘƛƴŜǊƛŀ Ŝǎ ŘŜǎǇƭŀœŀ ǇŜƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŜǎǇŀƛǎ ǾŜǊŘǎ ŘŜƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛ ǇƻǊǘŀƴǘ ŀ ǘŜǊƳŜ 

ǘŀǎǉǳŜǎ ǇǊƼǇƛŜǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜ ƧŀǊŘƛƴŜǊƛŀ ŎƻƳ Ŝƭ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ƛ ŎƻƴǎŜǊǾŀŎƛƽ ŘŜƭǎ 

mateixos. [ΩŜǉǳƛǇ ŀƎǊŀǊƛ ǘǊŜōŀƭƭŀ ƭΩƘƻǊǘŀ ŘŜ ǘŜƳǇƻǊŀŘŀ ŀƳō ǳƴ ǇǊƻƧŜŎǘŜ ǉǳŜ ǾŜǊǘŜōǊŀ 

ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŀ ƛ ƭŀ ƳŀǎƻǾŜǊƛŀ ǎƻŎƛŀƭΦ Equips el seguiment dels quals es fa en col·laboració a 

nivell de convenis amb els Ajuntaments de Sant Boi de Llobregat i el Prat de L lobregat 

principalment. ! ǘǊŀǾŞǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ƳƻŘŜƭ ǎΩƘŀƴ ŀŎƻƳǇŀƴȅŀǘ 29 treballadors/es. 

Model dels enclavaments laborals , prestacions de serveis  entenem per enclavament 

laboral el contracte entre una empresa del mercat ordinari, anomenada empresa 

ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŘƻǊŀΣ ƛ ǳƴ /ŜƴǘǊŜ 9ǎǇŜŎƛŀƭ ŘŜ ¢ǊŜōŀƭƭ ό/9¢ύ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩƻōǊŜǎ ƛ ǎŜǊǾŜƛǎ 

ǉǳŜ ƎǳŀǊŘƛƴ ǊŜƭŀŎƛƽ ŘƛǊŜŎǘŀ ŀƳō ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ƴƻǊƳŀƭ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ i per a la realització de la qual 

un grup de persones treballadores del CET es desplaçarà temporalment al centre de 

ǘǊŜōŀƭƭ ŘŜ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŘƻǊŀΦ La diferència amb la prestació de serveis i la  

assignació de tasques i espais específics pels nostres treballadors/es que sempre aniran 

acompanyats per personal responsable de Cuina Justa. 

És una formula de relació comercial entre empresa ordinària i un CET, així com un 

instrument per a la creació de treball per a persones amb certificat de discapacitat i per 

ŀ ƭŀ ǎŜǾŀ ǇƻǎǎƛōƭŜ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽ ŀƭ ƳŜǊŎŀǘ ƻǊŘƛƴŀǊƛΦ CƻƳŜƴǘŀ Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘΩǳƴa 

ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾŀ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘΩǳƴ ŜǉǳƛǇ multi professional ŘΩǳƴ /9¢ Ŝƴ ƭŜǎ ƛƴǎǘŀƭϊƭŀŎƛƻƴǎ 

ŘΩǳƴŀ ŀƭǘǊŀ ŜƳǇǊŜǎŀΦ ! ǘǊŀǾŞǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ƳƻŘŜƭ ǎΩƘŀƴ ŀŎƻƳǇŀƴȅŀǘ 25 treballadors/es. 

Es pretén, per tant: 

- Afavorir el pas de les persones amb discapacitat des dels CET al mercat ordinari 

de manera estable. 

- vǳŜ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ ƻǊŘƛƴŁǊƛŀ ŎƻƴŜƎǳƛ ƳƛƭƭƻǊ ƭŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘǎ ƛ ŀǇǘƛǘǳŘǎ ŘŜƭǎ 

treballadors/es amb discapacitat. 

- Facilitar a les empreses amb més de 50 treballadors /es el compliment de la 

reserva del 2% per a persones amb discapacitat. 
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[ŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ Ŧƻƴǘ ŘŜ ǾŀǊƛŀōƛƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭŀ Ǉƭŀƴǘƛƭƭŀ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴȅ нлнр Ƙŀ Ŝǎǘŀǘ ŘŜǊƛǾŀŘŀ ǘŀƴǘ ŘŜ 

la consolidació de llocs de treball com de la cobertura de baixes de llarga durada o de 

ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘΩƛƴŎŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭΦ 9ƴ ŀǉǳŜǎǘ ŀƴȅΣ ǎΩƘŀƴ Řǳǘ ŀ ǘŜǊƳŜ н ŎƻƴǾersions a 

ƛƴŘŜŦƛƴƛǘǎ ƛ ǎΩƘŀƴ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀǘ н ƴƻǾŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ŎƻƴǘǊŀŎǘŜ ƛƴŘŜŦƛƴƛǘΦ tŀǊŀƭϊƭŜƭŀƳŜƴǘΣ 

ǎΩƘŀƴ ŦƻǊƳŀƭƛǘȊŀǘ у ŎƻƴǘǊŀŎǘŜǎ ŘŜ ǎǳōǎǘƛǘǳŎƛƽ ǇŜǊ ŎƻōǊƛǊ ōŀƛȄŜǎ ǇŜǊ ƛƴŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ƭŀōƻǊŀƭ όL¢ύΣ 

ƛ ǎΩƘŀ ƳŀƴǘƛƴƎǳǘ м ŎƻƴǘǊŀŎǘŜ ŘŜ ǎǳōǎǘƛǘǳŎƛƽ ƛƴƛŎƛŀǘ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴȅ 2024 per el mateix motiu. A 

ƳŞǎΣ ǎΩƘŀƴ ǇǊƻŘǳƠǘ о ŀƳǇƭƛŀŎƛƻƴǎ ŀ ǘŜƳǇǎ ŎƻƳǇƭŜǘΦ 

tŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀ ƭŜǎ ōŀƛȄŜǎ ŘŜŦƛƴƛǘƛǾŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴȅ нлнрΣ ǎŜ ƴΩƘŀƴ ǊŜƎƛǎǘǊŀǘ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ тΦ 

5ΩŀǉǳŜǎǘŜǎΣ п Ƙŀƴ Ŝǎǘŀǘ ŘŜ ŎŀǊŁŎǘŜǊ ǾƻƭǳƴǘŀǊƛΣ н ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴ ŀ ŦƛƴŀƭƛǘȊŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜ 

-ǳƴŀ ǇŜǊ ƭŀ ǊŜƛƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽ ŘŜƭ ǘƛǘǳƭŀǊ ŘŜƭ ƭƭƻŎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŘŜǎǇǊŞǎ ŘΩǳƴŀ ōŀƛȄŀ ǇŜǊ L¢Σ ƛ ƭΩŀƭǘǊŀ 

ǇŜǊ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ŀ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ ƻǊŘƛƴŁǊƛŀ-Σ ƛ м ǎΩƘŀ ǇǊƻŘǳƠǘ ǇŜǊ ƧǳōƛƭŀŎƛƽ ŘŜƭ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊΦ 

En conjunt, aquestes variacions han tingut un impacte positiu en el còmput global de la 

Ǉƭŀƴǘƛƭƭŀ ŘŜƭ /9¢Σ ǊŜŦƻǊœŀƴǘ ƭΩŜǎǘŀōƛƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ƎŀǊŀƴǘƛƴǘ ǳƴŀ ŀŘŜǉǳŀŘŀ ŎƻōŜǊǘǳǊŀ 

de les necessitats operatives, així como un lleuger increment de la plantilla estructural.  

 

4.EVOLUCIÓ EMPRESARIAL I PRODUCTIVA. NOVES LÍNIES DE 

NEGOCI 

La Fundació Cassià Just desenvolupa l'activitat de producció d'aliments, on es precisen 

d'equips que permetin la conservació i transformació dels aliments i que es garanteixi la 

qualitat i seguretat dels mateixos. En els darrers anys s'imposen reglaments q ue 

restringeixen l'ús de certs equipaments i maquinàries, com la central de fred, que en el 

nostre cas fa ús de gasos refrigerants i que a curt termini hauran de ser reemplaçats. Per 

la qual cosa la introducció de millores en els equips i maquinàries perme tran un 

creixement econòmic sostenible i sostingut, el que possibilitarà més oportunitats de 

creació d'ocupació, així com el manteniment dels llocs de treball creats, promovent un 

entorn de treball segur i protegit per a totes les persones treballadores. 
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La millora dels processos productius, la inversió en instal·lacions més sostenibles, 

eficients en l'aprofitament dels recursos i l'adequació a les directrius europees 

mediambientals en la implementació d'aquest projecte ha de permetre ampliar i millorar 

la capacitat productiva de la cuina central de Cuina Justa. El que permetrà augmentar el 

volum de producció i vendes i la necessitat d'augmentar el nombre de contractacions i 

sostenir les noves i les ja existents. 

L'estratègia comercial implementada des del 2023 en serveis de càtering i productes de 

V gamma en vendes retail, V gammes, canal Horeca i càterings, entenent l'augment de 

producció des de la cuina central previstes no com a oscil·lacions  sinó amb un increment 

progressiu i esgraonat que respongui a preservar la qualitat del producte i amb garantia 

sanitària i generar ocupació de qualitat establint unes condicions formatives, de seguretat 

i de dignitat en l'entorn laboral. Dignitat laboral que es tradueix en  el respecte i 

consideració de les propostes pròpies en la relació laboral que les persones que desitgen 

treballar amb nosaltres  manifesten atenent a les seves particularitats, que no sempre 

responen a una jornada completa, oferint una oportunitat altra i  una opció real de 

vinculació o re vinculació, en ocasions, al treball i a la condició de treballador i de ciutadà, 

possibilitant llocs de treball on es produeixi l'encaix entre el desig de la persona i les 

característiques de la pròpia activitat productiva. 

Es pretén crear ocupació de forma progressiva i esgraonada per a inserir laboralment a  

persones amb especials dificultats d'inserció (discapacitat i/o trastorn mental) a la Cuina 

Central de forma planificada i sostinguda  a raó de l'augment de volum de producció en 

relació a projectes recents que combinen la inserció laboral amb la viabilitat econòmica:  

1) Impacte de producte de V gamma (elaboracions de cuina envasades per a 

menjar) focalitzant en la qualitat per proximitat, pel desenvolupament de les 

receptes i manipulats fets a mà, i per la sostenibilitat amb el medi ambient amb 

tots els seus envasos. Impuls a noves contractacions. 

2) Consolidació de serveis de càtering per el sector de empreses públiques i 

privades, com a nova línia estratègica de mercats emergents de lliuraments de 

"menjar delivery". Impuls a noves contractacions.  Intentant combatre la 

estacionalitat dels serveis. 
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3) Impuls del canal Horeca, explorant clients i mercat possible,  introduint el lineal 

ŘƛƴǘǊŜ ŘŜ ƭŀ Ŏǳƛƴŀ ŘŜ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǾƛǘŀǘǎΣ ŦƻǊƳŀƴǘ ƛ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀƴǘ ŀ ƭΩŜǉǳƛǇ ǇŜǊ ŦŜǊ ǳƴ 

ŀǳƎƳŜƴǘ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǳ ŘŜ ŎƭƛŜƴǘǎ ƛ ŘΩŀƳǇƭƛŀŎƛƽ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭΦ 

9ƴ Ŝƭ нлнпΣ ǎΩƛƴƛŎƛŀ ŀƳō ƭŀ ŎƻƳǇǊŀ ŘŜ ƳŀǉǳƛƴŁǊƛŀ ƛ Ŝǎ ǇƭŀƴǘŜƧŀ ƭΩŜǎǘǊŀǘŝƎƛŀ ŘΩƛƴǾŜǊǎƛƽ ǇŜƭ 

2025,  el 2025 es comença a preparar als treballadors/es pel canvi,  amb formacions,  i 

ǎΩŀǳƎƳŜƴǘŀ ƭŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŎƛƽ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ/es  per enfortir els lineals de producció. 

 

5. COMPLIMENT DELS OBJECTIUS ECONÒMICS I 

59 [Ω!W¦{¢!a9b¢ t9w{hb![ L {h/L![ 

 

La finalitat fundacional és la de donar resposta a les necessitats i demandes de les 

persones que presenten fragilitats de diversa naturalesa de caràcter transitori o 

permanent, per tal que puguin assolir el màxim benestar individual i social que els permeti 

ǳƴŀ ƳŀƧƻǊ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ǾƛŘŀΦ 9ǎ ŎƻƴǎƛŘŜǊŜƴΣ ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƭǘǊŜǎΣ ƭŜǎ ǇǊƻōƭŜƳŁǘƛǉǳŜǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ ŀ 

discapacitats psíquiques, físiques i/o sensorials, trastorns mentals, dificultats en 

ƭΩŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽ ŘŜƭǎ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎΣ ǇǊƻōƭŜƳŁǘƛǉǳŜǎ ǇǎƛŎƻǎƻŎƛŀƭǎΦΦΦ 

 

La finalitat fundacional es desenvoluparà principalment a la comarca del Baix Llobregat i 

es concreta en: 

o tǊƻƳƻǳǊŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ƛ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ǾƛŘŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ŦǊŀƎƛƭƛǘŀǘǎΦ 

o CƻƳŜƴǘŀǊ ǳƴŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŦǊŁƎƛƭǎ Ŝƴ ƭŀ ŘƛƳŜƴǎƛƽ 

ŘŜ ƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ǎƻŎƛŀƭΣ Řƻƴŀƴǘ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ƛ ŀƭǎ ǎƛǎǘŜƳŜǎ 

socials per a la seva inclusió social i laboral, 

o Promocionar la normalització de la vida quotidiana de les persones amb fragilitats 

tant en el seu desenvolupament personal com en el seu temps de lleure, 

o /ƻƭϊƭŀōƻǊŀǊ ŀƳō ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ǇŜǊ ŀ ŦƻƳŜƴǘŀǊ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƻƴǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ 

ŘŜ ƭΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ Ŝƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛǳǎ ǇŜǊ ŀ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ŦǊŀƎƛƭƛǘŀǘǎ ƳŜƴǘŀƭǎ ƛκƻ 

socials. 

 



                                                                                              

28 
 

En relació al compliment dels objectius de 2025 

¶ !Ƴō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜ ƳŀƴǘŜƴƛǊ ƭƭƻŎǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŘƛƎƴŜǎ ƛ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŀǘΥ ŜƴƎǳŀƴȅ ƘŜƳ 

ƛƴŎƻǊǇƻǊŀǘ Řƻǎ ƴƻǳǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎκŜǎ ŀƳō ŎƻƴǘǊŀŎǘŜ ƛƴŘŜŦƛƴƛǘ ƛΣ ǇŀǊŀƭϊƭŜƭŀƳŜƴǘΣ ǎΩƘŀƴ 

Řǳǘ ŀ ǘŜǊƳŜ ŘǳŜǎ ŎƻƴǾŜǊǎƛƻƴǎ ŀ ƛƴŘŜŦƛƴƛǘ ŘŜ ƭƭƻŎǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ǉǳŜ ƛƴƛŎƛŀƭƳŜƴǘ ǎΩƘŀǾƛŜƴ 

cobert ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜǎ ŘŜ ǎǳōǎǘƛǘǳŎƛƽΦ ! ƳŞǎΣ ǎΩƘŀƴ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ ǘǊŜǎ ŀƳǇƭƛŀŎƛƻƴǎ 

de jornada fins a jornada completa. Aquestes accions contribueixen a reforçar 

ƭΩŜǎǘŀōƛƭƛǘŀǘ ƭŀōƻǊŀƭΣ ǉǳŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƛȄ ǳƴ ŘŜƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭǎ ŘŜ ƭŀ CǳƴŘŀŎƛƽΥ ŎǊŜŀǊ 

llocs de treball dignes i estables 

 

¶ Consolidar-nos dins de la xarxa del territori com a empresa d'economia social referent 

en l'atenció a persones amb dificultats especials . Eƴ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ŎƻƴǊŜǳ 

ŜŎƻƭƼƎƛŎ ŘŜ Ŏŀƭ ¢ǳŘŜƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƳ ŘΩǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ǎƻŎƛŀƭ ƛ ǎƻƭƛŘŁǊƛŀ ŘŜƭ tǊŀǘ 

ŘŜ [ƭƻōǊŜƎŀǘ ƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƳ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘŜ ŘƛŦǳǎƛƽ ƛ ȄŀǊȄŀ ŘŜ ƭΩ!ǘŜƴŜǳ /ƻƻǇŜǊŀǘƛǳ ŘŜƭ 

Baix Llobregat, fent difusió de la nostra tasca. LƎǳŀƭƳŜƴǘ ŜƴƎǳŀƴȅ ǎΩƘŀƴ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘŀǘ 

ƭŜǎ ǾƛǎƛǘŜǎ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ƛ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ŘŜ ƎǊǳǇǎ ŘΩŀƭǳƳnes de 

dos centres de formació prelaboral, de Sant Boi, el Prat de Llobregat i de Barcelona. 

 

¶ Hem proporcionat  capacitació i habilitació en el sector alimentari i agrari per a la 

millora de l'ocupabilitat dels treballadors i treballadores del CET.  Pel que fa a la 

capacitació i habilitació en el sector alimentari hem realitzat les formacions en bones 

pràctiques al conjunt de treballadors i treballadores del CET . Hem mantingut  un 

mƝƴƛƳ ŘΩǳƴŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎǎƛƻƴŀƭƛǘȊŀŘƻǊŀ ƛƴƛŎƛŀƭ i donar -li continuïtat a les 

formacions professionalitzadores o continuada. Hem realitzar una formació inicial per 

6 nous tre balladors al gener de 2025 i estem planificant les dues formacions amb 

format microcredencial: Formació Cuina de Col·lectivitats 12 alumnes, Especialització 

Gastronòmica 6 treballadors, formació organitzada amb la CŁǘŜŘǊŀ ƛ ŀƳō ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ 

formació contínua IL·3, que es portaran a terme en el primer trimestre de 2026. 

 

¶ Hem mantingut l'acompanyament als treballadors i treballadores que finalitzen la 

seva etapa laboral al CET. En aquest sentit hem acompanyat  a un dels  
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¶ treballadors/es en el procés de jubilació. Tanmateix, hem informat a 10 persones 

treballadores que així ho han sol·licitat i que pod rien accedir, actualment o en els 

propers anys. Amb més intensitat hem acompanyat a dues treballadores que podran 

accedir a la jubilació al 2026. 

 

¶ Hem ofert un entorn laboral que promogui l'autonomia funcional, la responsabilitat 

subjectiva i la capacitat de decisió pròpia.  Seguint la lògica de la nostra manera de 

fer,  quan parlem de discapacitat psíquica, intel·lectual i/o trastorn mental ens 

interessa  parlar més de trastorn específic en la inserció, no tan sols de la inserció 

ƭŀōƻǊŀƭΦ [ΩŜȄŎƭǳǎƛƽ ŘŜ ƭΩŜƴǎ ǎƻŎƛŀƭ ƛƳǇƭƛŎŀ ǉǳe ƭΩŜǎǘŀǘǳǎ de subjecte de les persones 

treballadores està seriosament afectat. Entenem per subjecte el qual és i al que se li 

tracta com a responsable dels seus actes i de les seves paraules, buscant afavorir la 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘ ǎǳōƧŜŎǘƛǾŀ ƛ Ŝƭ ŎƻƴǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀ ŎƻƳ ŀ ōŀǎŜ ŘŜ ƭΩŜŦŜŎǘƛǾƛǘŀǘ 

ŘŜ ƭΩŀŎŎƛƽΦ 

 

¶ Continuem dissenyant estratègies i dispositius d'acompanyament social i comunitari 

que fomentin la inclusió social, l'accés als sistemes socials i la millora de la qualitat 

de vida per a persones amb fragilitats mentals i/o social. A través de les coordinacions 

ŀƳō Ŝƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŀƎŜƴǘǎ ŘΩŀŎŎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ del territori. 

 

¶ Hem acompanyat en els processos d'envelliment i de cronificació dels treballadors i 

treballadores del CET. Durant el 2025 hem continuat treballant pel manteniment de 

ŎŀǇŀŎƛǘŀǘǎ ƛ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ƭŀōƻǊŀƭǎ ƛ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ мл ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ/es, 

principalment, amb els suport materials i humans següents: revisió de 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƎǊŀƳŜǎ ƛ ŜǎǘǳŘƛ ŘŜ ƭΩŜǊƎƻƴƻƳƛŀ ƛ ƭΩŀƧǳǎǘŀƳŜƴǘ ƭŀōƻǊŀƭ Ŝƴ Ŝƭǎ ŜǉǳƛǇǎ ŘŜ 

preparació i neteja a la cuina central, amb el suport de les encarregades de la secció 

Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽΣ ƭΩŜǎǘƛƭ ŘŜ ŎƻƳŀƴŘŀƳŜƴǘΣ ŀƧǳǎǘŀƳŜƴǘ ŘΩƘƻǊŀǊƛǎΦ ¢ŀƳōŞ ŀƳō 

ƭŀ ǊŜƴƻǾŀŎƛƽ ŘΩŜǎǘǊƛǎΣ ǵǎ ŘŜ ƴƻǾŀ ƳŀǉǳƛƴŁǊƛŀΦΦ 

 

¶ Hem orientat , assessorat i dona t suport en el creixement personal, la participació 

social i els estils de vida saludables a les persones treballadores i les seves famílies. 

Continuem facilitant espais  per  informar, assessorar i donar suport en els dificultats 

laborals, personals, familiars i socials dels treballadors /es i llurs famílies, ja sigui 
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acompanyant en els diferents moments del seu recorregut pel centre especial de 

ǘǊŜōŀƭƭΣ ƻŦŜǊƛƴǘ ƛ ŘŜǊƛǾŀƴǘ ǉǳŀƴ Şǎ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛ ƭΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ ǘŜǊŀǇŝǳǘƛŎ Ǉǳƴǘǳŀƭ ŀƭǎ 

treballadors/es del CET i les seves famílies. 

 

¶ Continuem promovent l'espai de relacions socials, familiars i activitats de lleure del 

servei d'oci comunitari de la Fundació. Organitzant activitats pròpies de la Fundació 

όǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘ Ŝƴ ŘƛǾŜǊǎƻǎ ŀŎǘŜǎΥ ƳŀƛƎ ŎƻƻǇŜǊŀǘƛǳΣ ƳƻǎǘǊŀ ŘΩŜƴǘƛǘŀǘǎύΣ Ƨŀ ǎƛƎǳƛ Ŝƴ 

activitats organitzades pel dispositiu de lleure (club social La Ocioteka), amb les dues 

sortides anuals de cap de setmana. 

 

¶ Continuem en l'estudi i recerca com a referents de bones pràctiques en l'atenció de 

persones amb especials dificultats per a professionals de l'acció social i la salut 

mental. /ƻƴǘƛƴǳŜƳ ǇǊƻƳƻǾŜƴǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛƴǘŜǊƴŀ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ǘŝŎƴƛŎǎ ŘŜ ƭΩ9a{  ŀƛȄƝ 

com participant de diferents grups de treball en diferents federacions: ECAS, Taules 

de Salut Mental de Sant Boi i El Prat, plans de dinamització comunitària de Sant Boi, 

ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƭǘǊŜǎΦ 

 

¶ Hem mantingut el suport als treballadors i treballadores que finalitzen la seva etapa 

laboral al CET. Fent seguiment temporal de les persones que ja no treballen al CET 

però continuen vinculats a algun servei de la Fundació (club social, suport a la llar) 

i/o coordinacions amb altres serveis i recursos de la xarxa de salut mental del territori. 
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TAULA RESUM D'INDICADORS MÉS 

RELLEVANTS 

   

     

OBJECTIUS RESULTATS INDICADORS QUANTITATIUS INDICADORS QUALITATTIUS GRAU D'ACOMPLIMENT 

tǊƻƳƻǳǊŜ ƭΩŜǎǘŀōƛƭƛǘŀǘ 

laboral mitjançant la 

contractació indefinida i la 

millora de les condicions 

de treball. 

ω н ƴƻǾŜǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŎƛƻƴǎ ƛƴŘŜŦƛƴƛŘŜǎ  

ω н ŎƻƴǾŜǊǎƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜǎ 

temporals a indefinits  

ω о ŀƳǇƭƛŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ƧƻǊƴŀŘŀ ŀ ǘŜƳǇǎ 

complet  

ω ¢ƻǘŀƭ ŀŎŎƛƻƴǎ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŀƭΥ 

7  

ω tŜǊŎŜƴǘŀǘƎŜ ŘΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘ ŘŜ 

contractació indefinida  3,5% 

ω tŜǊŎŜƴǘŀǘƎŜ ŘΩŀƳǇƭƛŀŎƛƻƴǎ ŘŜ 

jornada: 2,6% 

ω aƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊŎŜǇŎƛƽ ŘΩŜǎǘŀōƛƭƛǘŀǘ 

laboral per part de la plantilla  

ω wŜŘǳŎŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜŎŀǊƛŜǘŀǘ 

contractual  

ω aŀƧƻǊ ǾƛƴŎǳƭŀŎƛƽ ƛ ŎƻƳǇǊƻƳƝǎ ŀƳō Ŝƭ 

projecte  

Alt- Mitjà                                 

{ΩƘŀƴ ŀǎǎƻƭƛǘ ƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ 

previstes en estabilització laboral, 

amb impacte directe en la 

ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 

Enfortir la presència i el 

reconeixement dins la 

ȄŀǊȄŀ ŘΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ǎƻŎƛŀƭ ƛ 

ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳǎ 

vulnerables. 

ω tŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŀŎǘƛǾŀ Ŝƴ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ 

ŘΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛ  

ω /ƻƭϊƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŀƳō ƭΩ!ǘŜƴŜǳ 

Cooperatiu del Baix Llobregat  

ω LƴŎǊŜƳŜƴǘ ŘŜ ǾƛǎƛǘŜǎ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ 

i centres formatius  

ω bƻƳōǊŜ ŘŜ ȄŀǊȄŜǎ ƛ ŜǎǇŀƛǎ ŘŜ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽΥ җ н  

ω bƻƳōǊŜ ŘŜ ǾƛǎƛǘŜǎ ǊŜōǳŘŜǎΥ нл҈ 

ω bƻƳōǊŜ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛǳǎ 

participants: mínim 2-3  

ω !ǳƎƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ Ǿƛǎƛōƛƭƛǘŀǘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭ  

ω wŜŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ŎƻƳ ŀ ƳƻŘŜƭ ŘŜ 

bones pràctiques  

ω DŜƴŜǊŀŎƛƽ ŘŜ ƴƻǾŜǎ ŀƭƛŀƴŎŜǎ  

Alt- Mitjà 

Es constata una consolidació 

clara com a agent referent al 

territori. 

Millorar les competències 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ 

alimentari i agrari. 

ω CƻǊƳŀŎƛƽ Ŝƴ ōƻƴŜǎ ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎ ŀ ǘƻǘŀ 

la plantilla  

ω м ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛƴƛŎƛŀƭ όс ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎύ  

ω tƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘŜ н ƳƛŎǊƻŎǊŜŘŜƴŎƛŀƭǎ 

(18 participants previstos)  

ω bƻƳōǊŜ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŦƻǊƳŀŘŜǎΥ 

җ ммн Ǉƭŀƴǘƛƭƭŀ /9¢  

ω !ŎŎƛƻƴǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ǊŜŀƭƛǘȊŀŘŜǎΥ 

mínim 2  

ω !ŎŎƛƻƴǎ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŘŜǎΥ н όнлнсύ  

ω aƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ǘŝŎƴƛǉǳŜǎ  

ω LƴŎǊŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ƭŀōƻǊŀƭ  

ω !ŘŀǇǘŀŎƛƽ ŀ ƴƻǾŜǎ ŜȄƛƎŝƴŎƛŜǎ ŘŜƭ 

sector  

Alt 

Bon desplegament formatiu. 

Facilitar processos de 

jubilació i transició laboral 

dignes. 

ω м ǇǊƻŎŞǎ ŘŜ ƧǳōƛƭŀŎƛƽ ŀŎƻƳǇŀƴȅŀǘ  

ω мл ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀŘŜǎ  

ω н ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ 

intensiu (jubilació 2026)  

ω tŜǊǎƻƴŜǎ ŀǘŜǎŜǎΥ мо  

ω tǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘŜ ƧǳōƛƭŀŎƛƽ ŀŎǘƛǳǎΥ о  

ω ±ŀƭƻǊŀŎƛƽ ǇƻǎƛǘƛǾŀ ŘŜ 

ƭΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ  

ω wŜŘǳŎŎƛƽ ŘΩƛƴŎŜǊǘŜǎŜǎ Ŝƴ ƭŀ ǘǊŀƴǎƛŎƛƽ  

ω tƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽ ŀƴǘƛŎƛǇŀŘŀ ŘŜƭǎ 

processos  

Alt 

Acompanyament adequat i 

personalitzat en totes les 

situacions detectades. 

Fomentar la capacitat de 

decisió i el rol actiu de la 

persona treballadora. 

ω !ǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘΩǳƴ ƳƻŘŜƭ ŎŜƴǘǊŀǘ Ŝƴ ƭŀ 

persona  

ω LƴǘŜǊǾŜƴŎƛƻƴǎ ƻǊƛŜƴǘŀŘŜǎ ŀ ƭŀ 

responsabilitat i el consentiment  

ω LƴŎǊŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ Ŝƴ 

decisions laborals  

ω aƛƭƭƻǊŀ Ŝƴ ƭΩŀǳǘƻǇŜǊŎŜǇŎƛƽ ŎƻƳ ŀ 

subjecte actiu  

ω wŜŘǳŎŎƛƽ ŘŜ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ 

dependència passiva  

ω bƻƳōǊŜ ŘŜ ǊŜǳƴƛƻƴǎ ǎŜǘƳŀƴŀƭǎ ŘŜ 

seguiment, anual: 52 

ω bƻƳōǊŜ ŘŜ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴǎ ŘŜ 

construcció de casos anual; 12 

Alt 

Objectiu estructural amb bon 

desenvolupament, però de difícil 

mesura quantitativa. 

Afavorir la inclusió social i 

ƭΩŀŎŎŞǎ ŀ ǊŜŎǳǊǎƻǎ 

comunitaris. 

ω /ƻƻǊŘƛƴŀŎƛƻƴǎ ŀƳō ŀƎŜƴǘǎ ǎƻŎƛŀƭǎ ƛ 

sanitaris  

ω 5ŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛǳǎ 

ŘΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ  

ω bƻƳōǊŜ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƻƴǎΥ ǎŜǘƳŀƴŀƭ 

ω bƻƳōǊŜ ŘŜ Ŏŀǎƻǎ ŀǘŜǎƻǎΥ ул 

ω aƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽ ŎƻƳǳƴƛǘŁǊƛŀ  

ω !ŎŎŞǎ ŀ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ǎƻŎƛŀƭǎ ƛ ǎŀƴƛǘŀǊƛǎ  

ω /ƻƴǘƛƴǳƠǘŀǘ Ŝƴ Ŝƭǎ ƛǘƛƴŜǊŀǊƛǎ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƽ  

Alt. Mitjà  necessitat de més 

recursos especialitzats de suport, 

tant socials com sanitaris 
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Mantenir capacitats i 

adaptar els llocs de 

treball. 

(envelliment/cronificació) 

ω мл ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀƳō ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ 

específic ω !ŎŎƛƻƴǎ ŘΩŜǊƎƻƴƻƳƛŀ ƛ 

adaptació laboral ω wŜƴƻǾŀŎƛƽ 

ŘΩŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘǎ  

ω tŜǊǎƻƴŜǎ ŀǘŜǎŜǎΥ мл ω !ŎŎƛƻƴǎ 

ŘΩŀŘŀǇǘŀŎƛƽ ǊŜŀƭƛǘȊŀŘŜǎΥ мл 

ω aŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ƭŀōƻǊŀƭ ω 

Reducció de riscos i sobrecàrrega ω 

Millora del benestar laboral  

Alt 

Acompanyar en el 

benestar integral de les 

persones treballadores. 

ω 9ǎǇŀƛǎ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ƛ ŦŀƳƛƭƛŀǊ  

ω 5ŜǊƛǾŀŎƛƻƴǎ ŀ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀǘǎ  

ω bƻƳōǊŜ ŘΩŀǘŜƴŎƛƻƴǎ ǊŜŀƭƛǘȊŀŘŜǎΥ рл 

diaris 

ω bƻƳōǊŜ ŘŜ ŘŜǊƛǾŀŎƛƻƴǎΥ мр 

ω aƛƭƭƻǊŀ ŘŜƭ ōŜƴŜǎǘŀǊ ŜƳƻŎƛƻƴŀƭ  

ω wŜŘǳŎŎƛƽ ŘŜ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ǊƛǎŎ ǎƻŎƛŀƭ  

ω 9ƴŦƻǊǘƛƳŜƴǘ ŘŜƭ ǎǳǇƻǊǘ ŦŀƳƛƭƛŀǊ  

Alt 

Fomentar les relacions 

socials i el lleure inclusiu. 

ω !ŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǇǊƼǇƛŜǎ όaŀƛƎ /ƻƻǇŜǊŀǘƛǳΣ 

aƻǎǘǊŀ ŘΩ9ƴǘƛǘŀǘǎύ  

ω !ŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘŜƭ Ŏƭǳō ǎƻŎƛŀƭ ό[ŀ 

Ocioteka)  

ω н ǎƻǊǘƛŘŜǎ ŘŜ ŎŀǇ ŘŜ ǎŜǘƳŀƴŀ  

ω bƻƳōǊŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎΥ җ п-6  

ω tŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽΥ сл 

ω aƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴǎ ǎƻŎƛŀƭǎ  

ω LƴŎǊŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ 

comunitària  

ω {ŀǘƛǎŦŀŎŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ 

participants  

Alt-mitjà costa vincular als 

treballadors a les activitats de 

lleure, potser s'ha de millorar i 

ajustar la oferta 

Esdevenir referents en 

bones pràctiques. 

ω tŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ Ŝƴ ȄŀǊȄŜǎ ό9/!{Σ ¢ŀǳƭŜǎ 

de Salut Mental, etc.)  

ω CƻǊƳŀŎƛƽ ƛƴǘŜǊƴŀ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ǘŝŎƴƛŎ  

ω bƻƳōǊŜ ŘŜ ȄŀǊȄŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎΥ җ о  

ω {Ŝǎǎƛƻƴǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎΥ 

mensuals 

ω ¢ǊŀƴǎŦŜǊŝƴŎƛŀ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ  

ω aƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭŀ ǇǊŁŎǘƛŎŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ  

ω wŜŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ŜȄǘŜǊƴ  

Alt-Mitjà per qüestió de recursos. 

Els  tècnics ocupen la majoria del 

seu temps en l'acompanyament i 

a qüestions administratives. 

augmentar el suport tècnic 

millorar la transferència de 

coneixement 

Garantir la continuïtat del 

suport després de la 

sortida del CET. 

ω {ŜƎǳƛƳŜƴǘ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǾƛƴŎǳƭŀŘŜǎ ŀ 

altres serveis  

ω /ƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ŀƳō ƭŀ ȄŀǊȄŀ ŘŜ ǎŀƭǳǘ 

mental  

ω bƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ Ŝƴ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘΥ 

112  

ω bƻƳōǊŜ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƻƴǎΥ ул 

ω /ƻƴǘƛƴǳƠǘŀǘ ŀǎǎƛǎǘŜƴŎƛŀƭ  

ω tǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƽ  

ω aŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ŘŜƭ ǾƛƴŎƭŜ ŀƳō ƭŀ 

Fundació  

Alt- Mitjà, necessitat de més 

recursos tècnics 



                                                                                              

33 
 

 

6. CONCLUSIONS 

 

Factors característics  

Estem ubicats a Sant Boi de Llobregat, població que concentra  dos dels grans Hospitals 

ǇǎƛǉǳƛŁǘǊƛŎǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳŀǊŎŀΣ ƭΩ IƻǎǇƛǘŀƭ {ŀƴǘ Wƻŀƴ ŘŜ 5Şǳ ƛ ƭΩIƻǎǇƛǘŀƭ .Ŝƴƛǘƻ aŜƴƴƛΣ  ŀƳō 

tota la xarxa de rehabilitació comunitària que es genera en la mateixa població, i on té tot 

el sentit ubicar-ƴƻǎ ŎƻƳ ǳƴ ǎŜǊǾŜƛ ŘΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ ƭŀōƻǊŀƭ ǉǳŜ ǘŀƳōŞ Ǉƻǘ ƻŦŜǊƛǊ ŀƭǘǊŜǎ 

ǎŜǊǾŜƛǎ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛǎ ŘŜ ƭƭŜǳǊŜΣ ǎǳǇƻǊǘ ŀ ƭŀ ƭƭŀǊ ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƭǘǊŜǎΦ 

Les accions sobre economia social en el SXXI es desenvolupen en un nou escenari 

ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽΣ ŎǊŜƛŜƳ ǉǳŜ ƭŀ Ǿƛŀōƛƭƛǘŀǘ Ǉŀǎǎŀ ƴŜŎŜǎǎŁǊƛŀƳŜƴǘ ǇŜǊ ǳƴŀ ŀŎŎƛƽ ŘŜ ƳŜǊŎŀǘ Ŝƴ 

competència. 

A la Fundació Cassià Just treballem amb la tensió que provoca buscar la millor manera 

de ser una empresa rentable que ofereix un servei de qualitat i que, alhora, permet formes 

particulars de vincular-se amb els altres i amb les responsabilitats personals. 

 

Aspectes positius  

Ens trobem amb un mercat de treball que condiciona les oportunitats, que oprimeix, que 

exclou, que ens fa a tots fràgils. La dimensió subjectiva es perd davant aquesta voracitat 

que mesura tot amb criteris de productivitat i homogenis. 

9ǎ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ŜƳŀƴŜƴ ǳƴŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ Ƴƻƭǘ ŎƻƴŎǊŜǘŜǎΣ ƭŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘ ŘΩǳƴŀ ǾŜǊŘŀŘŜǊŀ 

inserció per a les  persones especialment fràgils, singulars en el seu mode  de vincle i 

amb dificultats per adaptar-se al per a tots.  

[ŀ ƴƻǎǘǊŀ ǇǊƻǇƻǎǘŀ Şǎ ǳƴŀ ƻŦŜǊǘŀ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ǉǳŜ ǇǳƎǳƛ ǇŀƭϊƭƛŀǊ Ŝƭǎ ŜŦŜŎǘŜǎ ŘŜ ǎŜƎǊŜƎŀŎƛƽ ƛ 

exclusió i que ofereixi una oportunitat Altra, que no una altra oportunitat, una oportunitat 

més, en una sèrie que es repeteix. Un lloc, que pugui oferir per a la persona la possibilitat 

de fer un veritable treball i pugui explicar-se i construir la seva  pròpia història a partir de 

la responsabilització. 
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¢ǊŜōŀƭƭŜƳ ǎƻǘŀ ƭŀ ƭƼƎƛŎŀ ŘŜ ƭŀ ǇǊŁŎǘƛŎŀ ŀ ǾŀǊƛǎ ǉǳŜ ƛƳǇƭƛŎŀ ƭŀ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǘ ŘΩŀǘŜƴŘǊŜ ŀ ŎŀŘŀ 

subjecte com a únic en la seva singularitat. 

Problemàtiques més freqüents i propostes de millora  

ωSuport i seguiment de persones treballadores en situació de baixa per incapacitat 

laboral de llarga durada. 

Diferents estudis posen de manifest la incidència de diferents factors estressors dins dels 

entorns laborals que poden incidir en la salut mental de les persones treballadores, 

podent funcionar com a desencadenants de ciris o de descompensacions, el que produeix 

rellevants percentatges de baixes de per incapacitat temporal de mitjana i llarga durada 

en la vida laboral. 

Així mateix cal recordar que atenem a persones treballadores amb "especials dificultats" 

o amb "majors dificultats" d'accés al treball, però també de sosteniment del lloc de treball. 

D'altra banda des de l'equip de l'àrea social de la Fundació Cassià Just entenem les baixes 

dels nostres treballadors i treballadores també com una forma de vinculació al treball, un 

temps durant el qual les persones de baixa també fan un treball personal i que cal 

acompanyar per a evitar processos de desvinculació laboral i social. 

Fins fa poc la persona treballadora havia de comunicar la seva situació de baixa a 

l'empresa, la qual cosa facilitava un temps per a poder conversar amb la persona 

treballadora i seguir mantenint el vincle amb el treball, encara que fos d'una altra manera. 

En el moment en que això ja no es produeix, intuïm que  baixes molt llargues en les que 

es posa en joc no només la malaltia sinó això també la possible desvinculació de la 

persona treballadora per abandonament, per processos d'incapacitació permanent, etc. 

fa que considerem i que apostem pel reconeixement explícit del seguiment de la persona 

treballadora en procés de baixa, ja que forma part de la nostra tasca d'acompanyament 

laboral i social de les persones treballadores del CET. 

Especialment en aquells casos particulars en el que d'una baixa de llarga durada deriva 

en l'inici administratiu de  processos d'incapacitació permanent (ja siguin definitius o 

revisables- suspensió de contractes-) o bé de processos de jubilació anticipada que no 
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sempre les famílies de les nostres persones treballadores poden resoldre de la millor 

manera. 

Posarem diferents exemples d'actuacions que es realitzen per part de l'equip de l'EMS en 

coordinació amb d'altres professionals de l'àrea social en relació a les persones 

treballadores en situació : 

- en alguns casos, haver fet ús de l'espai de club social mentre la persona treballadora 

està de baixa mèdica de mitja/llarga durada 

- en d'altres oferir espais de conversa telefònica a la persona treballadora de baixa laboral 

o a les seves famílies 

- en d'altres oferir espais presencials de conversa a la Cuina Central amb la persona 

treballadora o la seva família (com realitzàvem, anteriorment, quan la persona ens portava 

físicament el document de baixa) 

- en algun cas, aprofitar diferents espais de treball de la Fundació (per exemple durant la 

realització de visites de seguiment, de suport, als nostres centres externs) per a poder 

citar-nos amb la persona treballadora en espais més informals i poder conve rsar 

presencialment 

- portar els casos en situació de baixa de mitja/llarga durada a reunions d'equip i a 

supervisions clíniques per a poder orientar la nostra intervenció 

- d'altres accions per a inventar, sempre atenent a la particularitat del cas per cas. 

Això per tant, requereix d'un temps de suport i d'acompanyament per part pròpiament 

dels professionals de l'EMS, així com al coordinació amb d'altres professionals de l'àrea 

social: tècnics del club social. 

Igualment tenim present que els professionals de l'àrea social de la Fundació tenim 

present el plantejament i les accions del  nostre servei transversal, el SEVI (servei de 

vinculació pre i post laboral), posant especial atenció des de la tornada al treball (per la 

denegació IT) en els processos de desvinculació del treball ja sigui per processos 

d'incapacitació temporal i/o permanent, així com acceleració de processos de jubilació, 

sigui anticipada o no. 
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Per tant, reconeixem des de la Fundació Cassià Just la necessitat de posar en valor 

l'atenció a les persones treballadores en situació de baixa per incapacitat temporal i que 

pot comportar un procés de desvinculació, com a hores efectives dels professionals de 

l'EMS, de suport i atenció a les famílies però també com a hores de suport dedicades a 

l'acompanyament per a la inclusió social. 

¶ Deteriorament i fragilització de la xarxa de suport sociofamiliar 

9ƴ Ŝƭǎ ŘŀǊǊŜǊǎ ŀƴȅǎΣ ǎΩƻōǎŜǊǾŀ ǳƴ ŀǳƎƳŜƴǘ ŘŜ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴǎ Ŝƴ ǉǳŝ ƭŀ ȄŀǊȄŀ ŘŜ ǎǳǇƻǊǘ ŦŀƳƛƭƛŀǊ 

de les persones treballadores es veu debilitada o insuficient per garantir el seu benestar 

ŦƻǊŀ ŘŜƭ ƭƭƻŎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΦ [ΩŜƴǾŜƭƭƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ŦŀƳƛƭƛŀǊǎ ǊŜŦŜǊŜƴǘǎΣ ǎƻǾƛƴǘ ǘutors legals, comporta 

una disminució de la seva capacitat de cura i supervisió. Aquesta realitat es tradueix en 

ǳƴ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘ ŘŜ Ŏŀǎƻǎ ŀƳō ǎƛǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ǾǳƭƴŜǊŀōƛƭƛǘŀǘ ŀ ƭΩŜƴǘƻǊƴ ŘƻƳƛŎƛƭƛŀǊƛΥ 

ŎƻƴǾƛǾŝƴŎƛŜǎ ŀƳō ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘΩŜŘŀǘ Ƴƻƭǘ ŀǾŀƴœŀŘŀΣ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘ Ŝƴ ƭŀ cobertura de 

necessitats bàsiques, manca de seguiment, així com una major incidència de processos 

de dol per defunció de familiars propers.  

Aquest context fa necessari reforçar la coordinació amb serveis socials i la intervenció 

per garantir una xarxa de suport estable i adequada a les particularitats de cada 

treballador/a. 

 


